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AVISO OFICIAL / CONVOCATORIA PUBLICA
CONCURSO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE
CARRERA DEL INSAI

- N° INSAI-CA-2026-002

CARGOS DISPONIBLES A NIVEL NACIONAL

1. PRESIDENCIA

o 1 PI  (Especialista Administrativo)
o 4TIl (Analista Administrativo)
° Total Cargos disponibles: 05

2. AUDITORIA INTERNA

o 1 PII  (Especialista de Auditoria)
o 2Pl  (Especialista de Auditoria)
o 1 BIIl (Secretaria Ejecutiva)

° Total Cargos disponibles: 04

3. CONSULTORIA JURIDICA

o 2 PIII (Especialista Juridico)

o 3PII (Especialista Juridico)

o 1 BIII (Secretaria Ejecutiva)

° Total Cargos disponibles:: 06

4. OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1 PIIT (Especialista de Planificacion)

2Pl  (Especialista de Planificacion)

1 PIT  (Especialista de Desarrollo Organizacional)
I PI  (Especialista de Presupuesto)

I TI  (Analista de Presupuesto)
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© I TI  (Analista de Desarrollo Organizacional)
o Total Cargos disponibles: 07

5. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2 PI
2 PI
3TI
2TI

1 BII
1 BI
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2 PII
2PI
1 PI
1 TII
2TI
1 BI
1 BI
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2 PIlI
1 PIII
2PI
2TI
2TI

O O O O O O

(Especialista de Recursos Humanos)
(Especialista de Recursos Humanos)
(Analista de Recursos Humanos)
(Analista de Recursos Humanos)

2 BIII (Asistente de Recursos Humanos)

(Secretaria Ejecutiva)
(Asistente de Recursos Humanos)

Total Cargos disponibles: 13

. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

(Especialista Tecnologias de Informacion)
(Especialista Tecnologias de Informacion)
(Especialista Soporte Técnico)

(Analista Soporte Técnico)

(Analista Telecomunicaciones)

(Asistente Telecomunicaciones)
(Asistente Tecnologia de Informacion)

Total Cargos disponibles: 10

OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

(Especialista Administrativo)
(Especialista Mantenimiento y Servicios)
(Especialista Administrativo)

(Analista Administrativo)

(Analista Administrativo)

1 BIIT (Asistente Administrativo)
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1 BIl  (Asistente Administrativo)
0 1 BIIT (Secretaria Ejecutiva)
Total Cargos disponibles:: 12

O

8. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

2Pl (Especialista Internacionalista)
1 PI  (Especialista Relaciones Pablicas)

O

O

o 1 PIT  (Especialista Comunicacional)
1 PI  (Especialista Comunicacional)
1 TT  (Analista Publicista)

. Total Cargos disponibles: 06

9. DIRECCION GENERAL

o 2TII (Analista de Registro)

o 2TI  (Analista de Registro)

o 1 BIII (Secretaria Ejecutiva)

o 2 BII (Secretaria Ejecutiva)

o Total Cargos disponibles: 07

° Direccion de Agroecologia y Participacion Popular:

o) 1 PII (Especialista Agroecologia)

o 1 PI  (Especialista Agroecologia)

) 1 TI  (Analista Agroecologia)

o 1 BII (Secretaria Ejecutiva)

o Total Cargos disponibles: 04
Direccion de Salud Animal Integral:

o 3 PIl (Especialista Salud Animal)

o) 2 Pl  (Especialista Salud Animal)
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0 1 BIT (Asistente Administrativo)

0 1 BIIT (Secretaria Ejecutiva)

° Total Cargos disponibles:: 12

8. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Direccion de Salud Animal Integral:

e} 2Pl
o 1 PI
o 1 PII
o 1 PI
o 1 TI
'y

9.

o 2 TII
o 2Tl
O

o) 2 BII
fo)

°

o) 1PII
o 1 PI
o 1TI
o 1 BII
o)

o 3 PII
o) 2 PI

(Especialista Internacionalista)
(Especialista Relaciones Pablicas)
(Especialista Comunicacional)
(Especialista Comunicacional)
(Analista Publicista)

Total Cargos disponibles: 06

DIRECCION GENERAL

(Analista de Registro)
(Analista de Registro)

1 BIII (Secretaria Ejecutiva)

(Secretaria Ejecutiva)

Total Cargos disponibles: 07

Direccion de Agroecologia y Participacion Popular:

(Especialista Agroecologia)
(Especialista Agroecologia)
(Analista Agroecologia)
(Secretaria Ejecutiva)

Total Cargos disponibles: 04

(Especialista Salud Animal)
(Especialista Salud Animal)
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o 2 T1 (Analista Salud Animal)
o I B I (Secretaria Ejecutiva)
1 BII (Secretaria Ejecutiva)
o Total Cargos disponibles: 09

Direccidon de Salud Vegetal Integral:

e | PIIl (Especialista Salud Vegetal)
e 4PIl (Especialista Salud Vegetal)
e 2Pl (Especialista Salud Vegetal)
e 2TII (Analista de Salud Vegetal)
e 1 BIII (Secretaria Ejecutiva)
e 3 BIl (Asistente de Salud Vegetal)
e 1 (BII (Secretaria Ejecutiva)

Total Cargos disponibles: 14

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL CENTRAL

o 3PII (Especialista Salud Animal)
o 2PI (Especialista Salud Animal)

o 3PIl (Especialista Salud Vegetal)

o 2PI (Especialista Salud Vegetal)

o 8PII (Inspector)

o 2PI (Inspector)

o 1PI (Especialista Agroecologia)

o 4PII (Especialista de Laboratorio)

o 2Pl (Especialista de laboratorio)

o 2TII (Inspector Asistente)

o 3PII (Especialista Administrativo)

o I TI (Analista Administrativo)

o 3 B III (Asistente Emision Guia Movilizacion)
o 1BII (Asistente Emision Guia Movilizacion)
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o 1Tl (Analista de Registro)
o 1 BI1l (Secretaria Ejecutiva)
o Total Cargos disponibles: 39

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL LLANOS OCCIDENTALES

e 3PI (Especialista Salud Animal)

e 2 PIII (Especialista Salud Vegetal)

e 2PII (Especialista Salud Vegetal)

e 2PI (Especialista Salud Vegetal)

e 2PII (Especialista Administrativo)
e 2PI (Especialista de Agroecologia)
e 2PII (Especialista de Laboratorio)

e 2PI (Especialista de Laboratorio)

e 2PII (Inspector)

e 1PI (Inspector)

e 2TI (Analista de Laboratorio)

e 2TI1 (Analista Administrativo)

e 2 BII (Asistente de Laboratorio)

e 1 BII (Asistente Emisién Guia de Movilizacion)
e 3 BII (Secretaria Ejecutiva)

e Cargos a disponibles: 28

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL INSULAR

e 2PII (Inspector)

e 1PI (Inspector)

e | PIIT (Especialista Salud Animal)
o 2PII (Especialista Salud Animal)
« 2PI (Especialista Salud Animal)
o | PIII (Especialista Salu Vegetal)
« | PII (Especialista Salud Vegetal)
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2P1  (Especialista Salud Vegetal)
I P11 (Especialista Agroecologia)

2P I (Especialista Administrativo)
I TT  (Analista Administrativo)
I TT (Analista de Registro)

1 B I (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
Total Cargos disponibles: 18

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL NOR OCCIDENTAL

2 P IIT (Inspector)

2 PII (Inspector)

3P1 (Inspector)

1 PIII (Especialista Salud Animal)
1 PII (Especialista Salud Animal)
3P1 (Especialista Salud Animal)
3 PIII (Especialista Salud Vegetal)
1PII (Especialista Salud Vegetal)
3PI1 (Especialista Salud Vegetal)
1P1 (Especialista Agroecologia)
2PII (Especialista Administrativo)
ITI (Analista Administrativo)

1 PII (Especialista de Laboratorio)
2PI (Especialista de Laboratorio)
Total Cargos disponibles: 26

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL LLANOS CENTRALES

2 PIII (Especialista Salud Animal)
2PII (Especialista Salud Animal)
4PI (Especialista Salud Animal)
2 PII (Especialista Salud Vegetal)

insai.gob.ve

\. +58 243 242 8062

@insaivenezuela

X @insaiVeOficial

@ Av. Principal las Delicias Edif. INIA Maracay Edo Aragua

-

o
o

BICENTENARIO Dt

BOLIVIA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

»

‘ Ministerio del Poder Popular para la Instituto Nacional de Salud »
AGRICULTURA | Agricoia integral INSAH

s~ ——

e SPI1 (Especialista Salud Vegetal)

o 2P (Especialista de Laboratorio)

e SPI  (Especialista de Laboratorio)

e 2PII (Especialista Administrativo)

e 3PI1 (Inspector)

« 1PI (Inspector)

e 2TI (Analista Administrativo)

e 3TI (Analista de Laboratorio)

e 2PI1 (Especialista Agroecologia)

e« 4 3III (Asistente Emision Guia Movilizacion)
e 3BII (Asistente Emision Guia Movilizacion)
e 1BIl (Secretaria Ejecutiva)

s Total Cargos disponibles: 43

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL CENTRO OCCIDENTAL

o 1 PIII (Especialista Salud Animal)

e 3PII (Especialista Salud Animal)

e 3PI (Especialista Salud Animal)

e 1PIII (Especialista Salud Vegetal)

e 3PI (Especialista Salud Vegetal)

e 2PI1 (Especialista de Laboratorio)

e ! P21 (Analistade Laboratorio)

e 2DPII (Especialista Administrativo)

¢ | BIII (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
e 3 BII (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
e | BII (Asistente de Laboratorio)

e 2BII (Secretaria Ejecutiva)

o Total Cargos disponibles: 23
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OFICINA SOCIO BIOREGIONAL ORIENTAL

2P 11 (Especialista Salud Animal)
2P 1 (Especialista Salud Animal)
3PI (Inspector)

SP1 (Inspector)

1 P1 (Especialista Agroecologia)

1 PII  (Especialista de Laboratorio)
4TI1 (Analista de Laboratorio)

i PII  (Especialista Administrativo)
2P1 (Especialista Administrativo)
3TII (Analista Administrativo)
'TI1 (Inspector Asistente)

ITI  (Analista de Registro)

3B III (Asistente Emision Guias Movilizacion)
4 BII (Asistente de Laboratorio)
2BII (Secretaria Ejecutiva)

Tatal Cargos disponibles: 35

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL DEL SUR

53 PII (Inspector)

5Pl (Inspector)

IPII (Especialista Salud Animal)

3PI (Especialista Salud Animal)

1 PII (Especialista Salud Vegetal)

4 PI (Especialista Salud Vegetal)

2 PII (Especialista Administrativo)

I I (Especialista Agroecologia)

2 B 11T (Asistente Emisién Guia de Movilizacién)
2 BT (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
1 TI (Analista de Registro)
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o 1 BII (Secretaria Ejecutiva)
« Total Cargos disponibles: 24

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL CENTRO OCCIDENTAL

e 1PIIl (Especialista Salud Animal)
e 3PII (Especialista Salud Animal)

e 3P1 (Especialista Salud Animal)

e 1 PII (Especialista Salud Vegetal)

e« 3PI (Especialista Agroecologia)

e 2PI1 (Especialista de Laboratorio)

e 2PIl (Inspector)

e 1Pl (Analistade Laboratorio)

e 3 BIII (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
« 3 BII (Asistente Emision Guia de Movilizacion)
« 131l (Asistente de Laboratorio)

e 2BII (Secretaria Ejecutiva)

o Total Cargos disponibles: 25

» OFTICINA SOCIO BIOREGIONAL LLANOS CENTRALES

e 2PII (Especialista Salud Animal)

o 421 (Especialista Salud Animal)

e 2PII (Especialista Salud Vegetal)
o S5PI (Especialista Salud Vegetal)
« 2PIII (Especialista de Laboratorio)
« S5PI (Especialista de Laboratorio)
o LZDPII (Especialista Administrativo)
e 271 (Inspector)

e 271 (Inspector)

« 2TI (Analista Administrativo)

e 3TI1 (Analistade Laboratorio)

o 27T (Especialista Agroecologia)
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e JBIHT (Asistente Emision Guia Movilizacion)
o SR (Asistente Emision Guia Movilizacion)
« 1 211 (Secretarfa Ejecutiva)

« Total Cargos disponibles: 42

OFICINA SOCIO BIOREGIONAL SUR DEL LAGO

e P 1T (Especialista Salud Animal)
e 1 211 (Especialista Salud Animal)
e 2 PI (Especialista Salud Animal)
e 4PII (Especialista Salud Vegetal)
o 3P1 (Especialista Salud Vegetal)
o 121 (Especialista Agroecologia)
T1 (Analista Administrativo)
D11 (Especialista de Laboratorio)
P1 (Especialista de Laboratorio)

RS I S
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. PII (Inspector)

« 2PI (Inspector)

e« 27TI (Analista de Laboratorio)
e ! TI (Analista de Registro)

e 2311 (Asistente de Laboratorio)
e 2 RIII (Asistente Guia de Movilizacion)
e 28Il (Asistente Guia de Movilizacion)

e 2BI1 (Secretaria Ejecutiva)
e T¢tal Cargos disponibles: 35

OFICINA SOCIOBIOREGIONAL ANDINA

e 5 PII (Inspector)

e 2TI (Inspector Asistente)

e 1 PIII (Especialista Salud Animal)
e . 21l (Especialista Salud Animal)
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e 1P1 (Especialista Salud Animal)
e 1 PIl (Especialista Salud Vegetal)
e I D1 (Especialista Salud Vegetal)
e 1 PI (Especialista Agroecologia)
e 2TI (Analista Administrativo)
e 2BII (Secretaria Ejecutiva)
« Total Cargos disponibles: 15
RESUMEN DE POR NIVELES
Nive! Total en N6mina Elegibles para Excluidos (Tope PIIl)
General : Ascenso

Pl 26 0 26

Pll 73 73 0

Pl 65 65 0

Tl 36 36 0

BII 26 26 0

SlIl 15 15 0

TIl 2 _.8 0

0
BOLIVIA

insai.gob.ve

L +38/243 242 8062

@insaivenezuela
X @insaiveoficial

@ Av. Principal las Delicias Edif. INIA Maracay Edo Aragua

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L aentsi A

iano

e VMenoriaeis

<Ie i
o Agrricatt

Sord A Fonger g2

vy ¥

LN

'MANUAL DE PERFILES DE CARGOS POR oognmﬂmzm%m
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL




¢ CSolbierr
Botivariano
clex Vernaeruaela

v EFersdier
oy Tierras

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

COMPETENCIAS GENERICAS
Se presentan las Competencias Genéricas , las cuales son identificadas como comunes para
todos los cargos que conforman la estructura del INSA/ .

Conciencia del deber social : Es la actitud permanente de servicio a la colectividad. Implica trabajo voluntario, el
desarrollo de iniciativas solidarias al trabajador, abocadas a luchar contra la exclusion y la experticia técnica existente
en la organizacion puesta al servicio de la resolucion de problemas.

Orientacion al ciudadano: Demostrar sensibilidad hacia las necesidades de los ciudadanos, debiendo ser capaz de
conocer, resolver y anticiparse a las expectativas de los mismos.

Orientacién a resultados / logros: Capacidad de encaminar todos los actos al logro de objetivos comunes, actuando
con velocidad y sentido de urgencia para satisfacer las necesidades de los ciudadanos y / 0 mejorar las organizaciones.
Compromiso ético con el servicio publico: Actuar con profesionalismo y mostrar conductas coherentes con la ética,
valores morales, buenas costumbre y practicas profesionales respetando las politicas organizacionales del servicio
publico.

Responsabilidad personal: Es la capacidad de poner el acento en las responsabilidades asumidas. Acrecentar los
resultados positivos de los profesionales que estan motivados por el nivel de contribucién y control que pueden aportar
personalmente al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Vinculacién con el entorno: Es el desarrollo de capacidades institucionales y profesionales que faciliten la vinculacion
con los diferentes autores de la sociedad. Implica aportar sus experiencias y capacidades frente a las oportunidades y
condiciones del contexto laboral, especialmente en situaciones de cambio, crisis e incertidumbre que requieren de una
mayor flexibilidad y efectividad.

Conciencia y compromiso organizacional: Capacidad de conocer y comprender la estructura de la organizacion y
orientar su actuacion profesional de acuerdo con los valores, principios, prioridades y objetivos de las mismas.
Comprension del entorno: Se refiere a la capacidad para comprender la estructura organizacional de la institucion
su relacion con el usuario de los servicios, con el objeto de contribuir al desarrolio de la organizacién. (.
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DENOMINAGION GENERICA : BACHILLERL (BI) T
DENOMINACION ESPECIFICA : Archivista CODIGO : 110100

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :
-Recibe. clasificay archivar documentos y correspondencias recibidas y enviadas.
-Prepara indices de los archivadores y rotulos de identificacion de las carpetas.ss
*Moviliza la informacién archivada de acuerdo a instrucciones recibidas.
Efectiia cualquier otras tarea que le sea asignada,

*REQUISITOS MINIMOS :
- .Educacion Bachiller, curso en el area
+Experiencia: 0 A4 afics enel drea

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
~Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resciver un problema, esto incluye asumir rillevos retss con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
0 puntos de vista.
‘-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir ios objetivo organizacionales.
~Congciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.
+Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencidn de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, ncBmemmnﬁoam:o%mmw?oomaiimanow

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de procedimientos y sistemas de archivo
«Conocimiento de procedimientos de oficina.

*Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.
-Habilidad para interaciuar con el publico .

«Habilidad de mansgjo de herramientas tecnolégicas
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 INSTITUTO NAC

IDENTIFICAGION DE CARGO

DENOMINACION GENERICA : BACHILLERIL (B} - GRADO O NIVEL: 2
DENOMINACION ESPECIFICA : Archivista CODIGO:110100

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :
-Mantiene organizado el archivo de documentos y correspondernicias de la unidad.
*Archiva los expedientes y demas correspondencias enviadas y recibidas.
+Efectua control de a documentacion archivada.
~Elabora relacion de los documentos prestados para consulias.
+Efectlia cualquier otras tarea que le sea asignada.

‘REQUISITOS MINIMOS -
-.Educacién Bachiller, curso en el area
~Experiencia: 5 A 7 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES: , . :

-Corifigriza en'simismo’ Es el convencimiento de quie uno es capaz de realizar con éxito una tarea o giegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
O puntos de vista.

*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la misién, visién y objetivos de la institucién de la cual forma parte.

+Disciplina :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiente, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de procedimientos y sistemas de archivo
-Conocimiento de procedimientos de oficina.

-Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.
-Habilidad para interactuar con el publico .

-Habilidad de manejo de herramientas tecnolégicas
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~ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel:1
CODIGO: 110100 -

DENOMINACION GENERAL.: BAGH
DENOMNACION ESPECIFICA : Asiste

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades f Tareas /Responsabilidades

‘Realiza y mantiene el registro de bienes y materiales adquiridos.

-Participa en 'z entrega de los materiales y bienes requeridos por las unidades
-Atiende y registra las solicitudes de materiales y servicios .

Efectua cualquier ofras tareas que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:
£ducacion: Bachiller | Curso afin.
Experiencia: 0 a4 afios el area.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

-Confianza en si mismo : Es el convencimientc de que uno es capaz de realizar con éxitc una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista.

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosas para conseguir los objetivo-organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria.
asi como identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucion de Ia cual forma parte.

-Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin,
la disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ~ TECNICAS:
Conocimiento de normas y procedimientos administrativos.
Conocimiento de registro y manejo de materiales
Habilidad para trabajo en equipo.

Habilidad para manejar herramientas tecnologicas
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 IDENTIFICACION DEL CARGO - o
CODIGO: 110200

DENOMINACION GENERICA: BACHILLER I( Bl ) |
- DENOMINACION ESPECIFICA: Asistente Telecomunicaciones -

DESCRIPCION DE TAREAS / ACTIVIDADES Y RESPONSARILIDADES
Actividades / Tareas /Responsabilidades
« Revisa y valida los procesos de estructuracion de datos geograficos
+ Genera modelos y escenarios de evaluacion.
+ Genera procesos o programas para automatizar la validacion de la informacion geografica
+ Procesa datos e informacion geografica.
* Mantiene actualizada la data geografica en la base de datos geografica y atributivas.
* Realiza cualquier otra actividad que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion: Bachiiler en Informatica y cursos en la materia,
+ Experiencia: 0 a4 afios en el drea.

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

~Confianza'en st mismo - Es'el convendimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista. o ,

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externcs a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir ios objetivo organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asl como identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin,
la disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas

B i
P _

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ~ TECNICAS
Conocimientos de los métodos y técnicas de informatica
Habilidad para trabajos en equipos.

Habilidad de manejo de herramienta tecnolbgica
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DESCRIPCION DE TAREAS JACTIVIDADES Y RESPONSABILIDAD

Actividades / Tareas /Responsabilidades

-Participa en el analisis y disefic de sistemas de informacion.

Realiza el disefic y reestructuracion de base de datos.

-Participa en el desarrollo de paginas Web.

*Traslada equipos ,herramientas y materiales de informatica al sitio requerido.
*Realiza respaldo de la base de datos y cualquier otro archivo.

-Realiza cualguier otra tarea a fin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Bachiller en Informética o cursos en el area
-Experiencia: 0 a 4 afios en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resoiver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista.

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son ¢ pueden ser aigin dia valiosos para conseguir fos objelivo organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucién de la cual fo :

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS
-Conocimiento en la administracion de bases de datos y redes,
*Conocimiento de desarrolio y disefio de paginas Web
-Habilidad para trabajo en equipo.

-Habilidad en el manejo de herramientas tecnologicas.
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

o GRADO ONIVEL: %
,m;m,*;w ;na&mo”ﬁﬁ%xémg

DENOMINACION GENERICA : BACHILLER |
DENOMINACION ESPECIFICA : Asistente de Registro

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Efectua registro de la informacion de control zoosanitario y fitosanitario.

-Elabora base de datos del registro de hierros y sefiales, permisos, autorizaciones.

-Participa en |a digitalizacion de base de datos del registro de control fitosanitario y zoosanitario
-Participa en ia elaboracion del respaldo de informacion en archivos fisicos del registro.
-Realiza cualquier otra tarea que le sea asignadas

REQUISITOS MINIMOS:
» Educacién : Bachiller
« Experiencia 0 a4 afos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTALES:

+ Confianza en si mismo: Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver  .un
probiema esto incluys asumirnuevos rétos conuna actitud de confianza en las propias posibilidades,decisiones o puntos de vistas.

-Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos z la organizacion que son o
pueden ser algun dia valliosos para conseguir los objetivos organizacionales ) :

= Congiencia Civica Propledad 'y capacidad delcitidadans de defender y respetar los valores, simbols y tradiciiones de la patria, asi como identificarse con la
mision, visién y objetivos de la institucion de Ia cual forma parte.

*Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La yL
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS
-Conacimiento de registro de informacion.
*Conocimiento de respaldo de base de datos.
-Habilidad para trabajo en equipo.

* Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.
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INTEGRAL

GRADOONIVEL:1
CODIGC:100000--260400-

'DENOMINACION GENERICA :BACHILLER | (BI)
DENOMINACION ESPECIFICA :Secretaria Ejecutiva

DESCRIPCION DE TARES/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

« Efectta trascripcion de correspondencias y demas documentos requeridos.
-Efectaa registro de correspondencias recibidas y enviadas.

« Mantiene actualizados los archivo.

- Recibe vy efectia las lamadas telefonicas.

« Efectta los pedidos de material y equipos de oficina.

- Realiza cualquier otras actividades secretariales.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion Bachiller,
+Con 0 a4 afos de experiencia en el area Secretarial

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo : Es ef convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
0 puntos de vista.

+Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadanc de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi

como identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando ios propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

AP TN

.COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

+ Conocimientos de Técnicas y metodos secretariales.
+ Habilidad para manejo de herramientas tecnolégicas .
+ Habilidad para tratar con publico.

« Habilidad para redactar
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 DENOMINACION GENERICA ‘BACHILLER Il (B

DESCRIPCION DE TARES/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

- Elabora la transcripcion de informes, memorandos | oficios y demas documentos .
-Prepara y mantiene actualizados los archivos.

- Recibe y efectua las llamadas telefénicas requeridas

- Reatiza los pedidos de materiales y equipos de oficina,

-Efectlia cuaiquier otras actividades secretariales

-REQUISITOS MINIMOS :
- Educacion Bachiller,
- Con 5 A7 afios 0 mas de experiencia en el area Secretarial

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
O puntos de vista, o :

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a |

organizacion que son ¢ pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
come identificarse con la mision, visién y objetivos de Iz institucion de la cual forma parte.

-Disciplina 'es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS ;
*Conocimiento de técnicas y métodos secretariales.

+ Conocimiento de Manejo de archivo.

+Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.
-Hatilidad de manejo de herramientas tecnolégicas

i
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DENOMINACION GENERICA : BACHILLER i (BIly CODIGO:110100
DENOMINACION ESPECIFICA : Asistente de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE TAREAS/! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

Participa y apoya en la elaboracion de liquidacion de prestaciones sociales de egresados.
Efectua revision y elaboracion de nominas de pagos de personal empleados y trabajadores.
« Efectia cualquier ofra tarea afin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS:
«Educacion Bachiller, con cursos en el area
*Experiencia: 5a7 mas en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nueves retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista. “ ; ;

Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos z la
organizacion gue son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

+Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Disciplina :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conacimiento de elaboracion de nomina.
*Conocimiento de liquidacion de prestaciones sociales.

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnologicas
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DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

*Mantiene control de bienes y materiales recibidos y entregados a las unidades.
-Efectla solicitud de presupuestos para la compra de materiales.

-Efectla el registro de la adquisicion de bienes materiales

*Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Bachiller | Curso afin.
Experiencia: 5 a 7 afios el drea.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

*Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que unc es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o-punios devista:

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos z la
organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi como identificarse con la misién, visién v objetivos de la institucion de fa cual forma parte.

Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin,
la disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:
Conocimiento de procesos de compras y registros de bienes.
Conocimiento de normas y procedimientos administrativos.
Habilidad para interactuar con el publico.

Habilidad para trabajo en eequipo

Habilidad para el manejo de herramientas tecnologicas 10
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" INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
e GRADO ONIVEL: 2
DENOMINACION GENERICA : BACHILLER Il (Bll) Codigo: 110100-110200

... DENOMINACION mmvmﬁmﬁbm tAsistente de Registro:

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

«Realiza el mantenimiento ¥ conservacion de los libros, actas y otros documentos .
*Organiza y mantiene base de datos digital del regisiro de control fitosanitario y zoosanitario
-Elabora el respaido de informacion en archivos fisicos del registro.

*Realiza cualquier otra tarea que le sea asignadas

REQUISITOS MINIMOS:
- Educacion : Bachilier
= Experiencia 5a7 afios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTALES:

+ Confianza en si mismo: Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un
problema esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades,decisiones o puntos de vistas.

«Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantenerrelaciones oroles cordialss de contactos intermos o externos a fa organizacion que son o
pueden ser algun dia valliosos para conseguir los objetivos organizacionales

- Conciencia Civica Propiedad y capacidad delciudadano de defender y respetar los valores, simbols y tradiciiones de la patria, asi como identificarse can la
mision, vision y.objetivos de la institucion de la-cual forma parte; ,

+Discipiina :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propics esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS
+Conocimiento de registros de informacion.
*Conocimiento de base de datos .

Habilidad para interactuar con el pblico.

«Habilidad para trabajo en equipo.

« Habilidad para el manegjo de herramientas tecnologicas. 11
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO am.»mo S NIVEL < 2

CODIGO: 110100

DENOMINACION GENERICA: BACHILLER Il (B}
DENOMINACION ESPECIFICA : Asistente Emision Guia Movilizacion

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Emite guia de movilizacion de animales , productosy subproductos de origen animal y vegetat.
-Paticipa en la realizacion de apoyc técnico en actividades especiales.

*Realiza cualguier otra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:

» Educacién:Bachiiler.

» Experiencia: 0 a4 afios en el drea

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exilo una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un problema, esto incCluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los cbjetivos organizacionales.

7 «Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como

identificarse con la mision, visidn v objetivos de la institucion de la cual forma parte.

' «Busquedad de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos

0 experiencias para tomar una desicidn

- «Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La

- disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de emision de guias de movilizacion
+Conocimiento de la Ley de Salud Agricola Integral
‘Habilidad para interactuar con el piblico.
*Habilidad para trabajo en equipo

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas 12
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IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO ONIVEL 2
DENOMINACION GENERICA : m»nxw ERIN (BII) CODIGO:100000-

DENOMI NACION ESPECIFICA: m,mo&mm ria Ejecutiva

DESCRIPCION DE TARES/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas [Responsabilidades :

«.Redacta y transcribe comunicaciones informes, memorandos , oficios y demas documentos requeridos
. Mantiene actualiza Ias agenda de reuniones del supervisor .

+ Atiende a visitantes, con la finalidad de suministrar informacion.

-Recibe y efectla las llamadas telefonicas requeridas por el supervisor,

- Efectua los pedidos de materiales y equipos de oficina.

« Realiza cualquier otras tareas afin que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:
-Educacién Bachiller, Técnicos Medic
-Con B afics o mas de experiencia en el area Secretarial

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo . Es el convencimiento de que uno-es capaz de realizar con éxito unatarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
© puntos de vista. o

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad de! ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, visién v objetivos de la institucion de ia cual forma parte.

 -Disciplina 'es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -
-Conocimiento de técnicas vy métodos secretariales.
*Habilidad para cumplir instrucciones verballes y escritas.
*Habilidad para interactuar con el publico.
-Habilidad de manejo de herramientas tecnoldgicas

14
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE hbmoa_ - GRADO O NIVEL : 3
CODIGO: 116100

DENOMINACION GENERICA : BACHILLERIN (BIil)
- DENOMINACION ESPECIFICA : Asistente de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE TAREAS! ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

Efectua revision y elaboracion de nominas de pagos de personal empleados y trabajadores.

*Actualiza base de datos del personal movimiento de nomina, ingreso, egreso y traslado a nivel nacional.
*Recibe soportes de ayudas socioecondmicas de los trabajadores y las tramita.

<Realiza ilamadas télefonicas y otros medios de comunicacion para requerir informacion para las nominas
«Elabora reportes con los cambios incorporados en la base de datos para la actualizacion de ndminas
+Elabora relacién de comisiones de servicios y convenios.

“Mantiene el control de vacaciones de! personal.

*Efectua cualquier ofra tarea afin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS:
-Educacion. Bachiller, o.el equivalente
~Experiencia: 8 afios 0 mas en el drea

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
+Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado

para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones

0 puntos de vista.
-Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos 3 Ia

organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetive organizacionales.
-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asf
como identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucién de la cual forma parte.
«Disciplina :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos haci

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pauias de comp
7

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS : \\

<Conocimiento de elaboracion de némina. 5
*Conocimiento de procedimientos administrativo de recurso rcamﬁw
-Habilidad analitica. =
*Habilidad para el manejo de herramiantas tecnotbgicas ;

a la obtencidén de un fin La

15
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DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCICNES
Actividades / Tareas /Responsabilidades

-Participa en la elaboracién de registros administrativos y contables.
Efectla revision y elaboracién de vidticos y pasajes.

-Realiza inventarios y registros de los bienes y materiales

-Efectia entrega y control de las compras de bienes y materiales.
-Realiza reportes de estados financieros.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Bachiller , Curso afin.
Experiencia: 8 afios 6 mas el area.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

-Confianza en si mismo © Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
0 puntos de vista. ,

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patrig,
asi como identificarse con la mision, visidn y objetivos de la institucidn de la cual forma parte.

-Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propics esfuerzos hacia la obtencion de un fin,
la disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:
Conocimiento de procesos de compras y registros de bienes.
Conocimiento de registros contables y administrativos.
Conocimiento de normas y procedimientos administrativos.
Habilidad para interactuar con el publico.

Habilidad para el manejo de herramientas tecnolégicas 16
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGF

~ IDENTIFICACION DE CARGO ‘
GRADO ONIVEL : 3
CODIGO: ; :goohwgoch 30200

DENOMINACION GENERICA . : BACHILLER Il (BlL).
szoz_szOZ,\mmqum_o\?n Asistente Emision Guia de Movilizacion -

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Elabora y emite guia de movilizacion de animales | productos y subproductos.
-Participa en la orientacion a los productores sobre la movilizacion .

-Participa en la asistencia o apoyo técnico en actividades especiales.

-Elabora y presenta informe técnico sobre la emisidn de guias de movilizacion.

REQUISITOS MINIMOS:
~Educacién: Bachiller , Técnicos Medios ¢ con mencion
+Experiencia: 8§ afios 0 mas en area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir ei enfoque adecuado para resolver
un problema, esto incluye asumir nuevos refos.con una actividad de confianzas enlas propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas,

-Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos ¢ externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

«Conciencia civica: . Propiedad.y capacidad del ciudadano de defender y respectar-los valores, simbolos y tradiciones de la patria; asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de fa institucion de la cual forma parte.

" -Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos

O experiencias para tomar una desicion

- -Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de emision de gula de movilizacion
-Conocimiento de normas y procedimientos , Ley de Salud Agr
Habilidad para interactuar con el pablico.

+Habilidad para trabajjo en equipo

«Habilidad para el manejo de herramientas tecnolégicas
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DESCRIPCION DE TAREAS! ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades

-Elabora relacion de gastos y obligaciones contraidas.

-Elabora cheques de pagos por diversos conceptos .

-Efectla el control de caja chica y elabora balance diarios de la misma.
*Realiza cualquiera ofra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Técnico Superior : Contabilidad y Finanzas, o carrera afin
Experiencia: 0 a 4 afios en el ares

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

~Confianza en si. misma  Es el convencimiento de que uno es.capaz de.realizar con.éxito. una.tarea o elegir-el . enfoque. adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista.

Relaciones Interpersenales: Actuarpara construiry mantenerrelaciones o roles-cordiales de-contactos internos oexternos o ta
organizacion que son o pueden ser algin dia valicsos para conseguir [0s objetive organizacionales.

+Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi

‘como identificarse con la misién, visién y objetivos de la institucién de la cual forma parte.

+Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:

Conacimiento de principios administratives y contable

Conocimiento de normas , procedimientos administrativos, Leyes

Habilidad Angliticay de sintesis.

Habilidad para interactuar con el publico

Habilidad para el manejo de herramienta tecnoldgica 18
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IDENTIFICACION DE CARGO GRADO ONIVEL : 4
CODIGO: 230215

DmZOE“ZPQOZ GENERICA : TECNICO1 (T1)

DENOMINACION mmmmn FICA : Analista: >a§§m~8:<o
~{Sala Situacional)

DESCRIPCION DE TAREAS! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Mantiene comunicacion con las unidades operativas, salas situacionales de las Socioregiones | Contralorias Sociales de los Consejos
Comunales para solicitud de informacion asesorias o reuniones,

-Participa en las actividades de orientacion y asesoria a los ciudadanos ciudadana y comunidades organizadas.

-Recibe denuncias reclamos , sugerencias, quejas , peticiones y remite a las dependencias del instituto.

-Realiza otras lareas afines @cm le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacién : Tecnologia agropescuaria ¢ equivalente
Experiencia con 0 2 4 afios en el area .

CONMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

«Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que unc es omnmm de reatizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto inc uye asumir nueves retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista. , ;

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetive organizacionales.

-Conci mngm 02 ca. Po?mawa y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos v tradiciones de la patria, asi
como Wentificarse con la mision, visidn vy objetivos de la institucidn de fa cual forma parte.

Discipli ina ‘es um omnmn idad de actuar oamﬁmaw < Mmam&ﬁm?m maonm:ao Qm nSQOm mmEmQOm hacia la aw tencion am un fin, La

+COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECKICAS :
<Conocimiento de registros de informacion .
-Conocimientc de normativas y procedimientos.
-Habilidad para atender publico en general,

« Habilidad para el manejo de herramientas tecnolog




g CSobierno
Boliwvariano
e Venazueln

TO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

INST

IDENTIFICACION DE CARGO iR G VL -4
_CODIGO:260118

DENOMINACION mmzmann,,_wqm@zﬁo.ﬂ.Ai )
DENOMINACION ,mmmmoinb : Analista de mnm,m:ﬁcmmno

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

*Realiza formulacion del presupuesto anual

-Participa en la certificacion de disponibilidad presupuestaria.
*Rezliza evaluacién de la ejecucion presupuestaria,

+Efectia registro de compromisos presupuestaris.

Realiza cualquier tarea afin que de sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion: Técnico Superior en Presupuesto
Experiencia: Oa 4 afios en el area.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
+Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades; desiciones o puntos de vistas’
*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
gue son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.
-Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de fa institucion de la cual forma parte,
*Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
«Conocimiento de formulacion de presupuesto.
*Conocimiento de ejecucion presupuestaria

Habilidad para interactuar con el publico y con otros o@% is 0s
-Habilidad de analisis vy sintesis %
-Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgica.

20
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO CODIGO ORIVEL 14
.CODIGO: 260127, ..

: Om20§~2>902 mmzmmwnb ﬁmozﬁoo (T
mzmg z»QOz mmmmﬂﬂn» >zm wm”m de Desarrollo Oﬁmmnﬁmn_asmm

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

+ Realiza el analisis y modificaciones de estructuras organizacicnales.

» Elabora manuales de procedimientos, instructivos |, formularios y flujogramas
= Diagnostica, Qmwmqmw:m y propone los cambios a los procedimienios,

~Realiza-la-implantacion-de-procedimientos-administrativos y-operatives
*Resliza cualquier ofras tareas afin que de sea asignada.

-REQUISITOS MINIMOS:
*Educacion: Tecnico Superior en Organizacion v Sistemas o ef equivalente.
«Experiencia: 0.2 4 anos en.el drea.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
+Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener refaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion

que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar ios valores, simboios y tradiciones de ia patria, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

+Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

-Conocimiento de estudios y disefio de estructura organizacional
«Conocimiento de normas y procedimientos

-Habilidad para interactuar con el publico y otros organismos.

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnolégicas. 21
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~ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL

CODIGO: 260112

DENOMINACION GENERICA: Técnicol (1)
DENOMINACION ESPECIFICA: Analista Soporte Técnico

DESCRIPCION DE TAREAS/ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
Actividades / Tareas /Responsabilidades
-Participa en el soporte técnice de los equipos de .computacion asignados a las diferentes unidades
« Elabora reportes de las fallas de equipos y de sistemas para ejecutar Ias correcciones requeridas.
- Elabora registros de datos e informacién generadas a través del Sistema de Informacion .
- Participa en el establecimiento de criterios para la implementacion de las Plataformas tecnologicas del Sistema de Informacion
*Realiza cualquiera otra tarea a fin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion: Técnico Superior en Informatica o el equivalente.
« Experiencia: 0 a4 afios en el area.

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

+Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxitc una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema; esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades; decisionés
o puntos de vista.

-Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener refaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacién que son o pueden ser algiin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadanc de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi como identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucién de la cual forma parte.

*Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propics esfuerzos hacia ia obtencién de un fin,
la disciptina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS

Conocimiento

*Conocimientos de los métodos y técnicas utilizadas en el area de informatica
-Conocimientos en. Componentes de los equipos de computacion. /4
+Habilidad para detectar y reparar fallas en los equipos de computacion

*Habilidad para establecer relaciones interpersonales 23
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

 IDENTIFICAGION DE CARGO

CODIGD: 260108~

SN .;,O,mz,OEEbQOZ‘mm,zmwﬁb;“;“,Hmozﬁo;,«; I

; ,amzogmzhpnuoz mmmquEOb, b,nm:mnw, de Recursos xcamnam.

+DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

*Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Efectua registro de informacion para el bienestar y sequridad social def recurso humano.

*Revisa y elabora relacién de movimientos de ingresos | jubilaciénes v egresos de recursos humanos
-Participa en liquidacién de prestaciones sociales del recursos humanos egresados .

-Elabora registros y tramites de seguro social obligatorio

-Elabora nominas de pagos para el personal empleados y trabajadores fijos y contratados.

Efectua las incorporacidnes al servicio def seguro hospitalizacion y cirugia —HCM.

-Participa en la atencion de solicitudes para el servicios del HCM

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion Tecnico Superior. Administracién de Personal, ¢ el equivalente
Experiencia: 0 a 4 afios en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir &l enfoque adecuado para resolver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion

que son o pueden ser aigun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como

identificarse con la misidn, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS ::

«Conocimieno de elaboracion de nominas

*Conocimiento de procedimientos administrativos de recursos humanos
-Habilidad de analisis

-Habilidad para manejc de herramienta tecnologicas .
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO - ol va
CODIGO : 260112

DENOMINACION GENERICA : Técnico I (T 1)
DENOMINACION ESPECIFICA: Analista Telecomunicaciones

DESCIPCION DE TAREAS/ACTIVIDADES Y RESPONSARILIDADES
Actividades / Tareas /Responsabilidades

‘Participa en andlisis y disefios de  sistemas de informacion.
-Administra y mantiene redes de comunicacion.

*Disefia y reestructura la base de datos.

+Participa en el desarrollo paginas y portales web.

-Define e implanta controles de acceso a iz base de datos,

+Evalia Iz operatividad y rendimiento de los sistemas de informacién.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Técnico Superior o el equivalente.
*Experiencia: 0 a 4 afios en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
-Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de-vista. ,
*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacién
que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivo crganizacionales.
- Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi como identificarse con la mision, vision y objetivos de fa institucion de la cual forma parte.
-Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin,
a disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS

*Conocimiento de métodos y técnicas en redes y telecomunicaciones
*Conocimiento en la administracion de bases de datos .

*Habilidad en manejo de herramienta tecnolégica

-Habilidad para sequir instrucciones verbales y escritas.

*Habilidad en el manejo de herramientas tecnologicas. 24
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_ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

m;mu,mz“ﬂﬁ@ﬁﬂmwz,,Gm..ﬁﬁmﬂwo e
il GRADO O NIVEL : 4
CODIGO: 360604

DENOMINACION GENERICA : TECNICO I (T 1)
DENOMINACION ESPECIFICA : Analista Publicista

DESCRIPCION DE TAREAS! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

-Realiza os planes o campafias de publicidad a traves de los medios de comunicacion social.

Efectua seguimiento y control de los servicios que prestan las empresas publicitarias,observando el nivel de calidad,
-diagramacion fotocopia, llustracion, produccion, arte final y clisé.

‘Realiza cualquier ofra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion Técnico Superior en Publicidad
Experiencias: 0 a 4 afios en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
4 »Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver
“# un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en ias propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
? +Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
rque son o pueden ser alg(n dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales. ,
Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
v identificarse con la mision, vision y objetivos de Iz institucion de la cual forma parte.
/*Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos
# 0 experiencias para torhar una desicion
% «Disciplina :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencidon de un fin, La

“disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de oo:,_nonmﬂm%%wfmmagim:ﬁo de normas y procedimientos

g s

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

«Conocimiento de Publicidad

*Conocimiento de diagramacion.

-Habilidad para evallar material Publicitario

Habilidad para interactuar con el pablico y con otros organismaos.
-Habilidad para el manejo de herramientas tecnologias
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
. GRADO O NIVEL : 4
-~ DENOMINACION GENERICA: TECNICO T (Tt} T Cédigo: 230215- 260154

DENOMINACION ESPECIFICA : Analista de Registro

DESCRIPCION DE TAREAS/! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

*Registra ta informacion de controf zoosanitario , permisos, autorizaciones, certificaciones, constancias.
*Participa en la elaboracion de normativas y procedimientos para el registro de control zoosanitario.
‘Realiza el mantenimiento y control de los libros, actas y otros documentos de salud agricola.
-Mantiene la base de datos del registro de control filosanitario y zoosanitario

+Elabora base de datos digital del registro de control fitosanitario y zoosanitario

Efectia el respaldo de informacidn en archivos fisicos de registros sanitarios

+Realiza cualguier otra tarea que le sea asignadas

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion : Técnico Superior Técnologia agropecuaria, Técnologia administrativa o afin
+ Experiencia 0 a4 afos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTALES:

« Confianza en si mismo; Es el convencimiento de que uno.es capaz de realizar con exito unatarea o elegir el enfoque adecuado para resolver " un
problema esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades.decisiones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones ¢ roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion que son o
pueden ser algun dia valliosos para conseguir los objetivos organizacionales

+ Conciencia Civica Propiedad v capacidad delciudadane de defender y respetar los valores, simbols y tradiciiones de ia patria, asi como identificarse con la
rmision, visidn y objetivos de la institucion de Ia cual forma parte.

«Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

-Conocimiento de las Normativas legales! y Ley de salud agricola integraql.
-Conocimiento de los Procedimientos administratives

*Habilidad para el trabajo len equipo

‘Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas. 26
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

~ IDENTIFICACION DEL CARGO - , GRADOONIVEL:4
~ DENOMINACION GENERICA:TECNICO | (T1} CODIGO: 230215-230101
- DENOMINAGION ESPECIFICA: Analista de Laboratorio™

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades f Tareas /Responsabifidades :

«Tomay analiza muestras de laboratorio de diagnosticos segun instrucciones
‘Revisa muestras de laboratorics de reproduccion de insectos.

Participa en la produccion de bioinsumos -biofertilizantes y biocontroladores
*Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada

REQUIBITOS MINIMOS:
*Educacién : Tecnico Agropecuario, Asistente Veterinaria o el equivalente
*Experiencia: 0 a 4 afios de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nueves retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos.devista.

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos ¢ externos a la
organizacion que son o pueden ser algdn dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales. ,

*Conciencia Civica: Propiedad 'y ¢apacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, vision y objetivos de {a institucion de la cual forma parte.

-Disciplina ‘es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

+.Conocimiento de la Normativas y Ley de Salud Agricola Integral
-.Conocimiento de reproduccion de insectos y baterias

« Habilidad para interactuar con el publico.

Habilidad para trabajo en equipo

- Habildad en el manejo de herramientas tecnologicas 27
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- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

- IDENTIFICACION DEL CARGO i GRADO O NIVEL 14

Umzogmz,\»QOZ,mmzmwﬁk,ﬂwqmnw?m@;m (Tiy ‘CODIGO: 230215-230101
- DENOMINACION ESPECIFICA: Inspector Asistente.

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades ;

+Participa en las Inspecciones Zoosanitarias y fitosanitarias de productos de origen animales vivos, productos y subproductos.
-Entrega los certificados de inspecciones fitosanitarias y zoosanitarias cumpliendo con los procedimientos y normas establecidas.
-Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion : Tecnico Agropecuatio, Asistente Veterinaria o el equivalente
*Experiencia: 0 a 4 afos de experienciaen el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que unoc es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfogue adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
O puntos de vista.

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

-Cenciencia Clvica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con fa misién, visién y objetivos de fa institucion de la cuat forma parte.

*Disciplina 'es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia ia obtencion de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

«.Conocimiento de la Normativas y Ley de Salud Agricola integral
+.Conocimientos scbre inspecciones de productos y subproductos.
* Habilidad para interactuar con el publico.

ad para trabajo en equipo

Habilidad en el manejo de herramientas tecnologicas

28
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IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL: 4

; T — CODIGUE 2
DENOMINACION GENERICA: TECNICO h.ﬂm v
DENOMINACION ESPECIFICA :Analista Emision Guia Movilizacién

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

‘Elabora y emite guia de movilizacion de animales |, productos y  subproductos.
-Qrienta al productor sobre la movilizacion .

+Realiza acompafiamiento o apoyo técnico en actividades especiales.

+Elabora y presenta informe técnico sobre la emisién de guias de movilizacion.
*Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion: Tecnico Superior: Técnoloiia agropecuaria o equivalente
« Experiencia;. 0.a4 afosenelarea

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si-mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito Una tares 6 elegir el enfoque adecuadc para resolver
un problema, este inciuye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

-Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

*Conclencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadane de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de ia patria, asi como
identificarse con la mision, visidn y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina .es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La

- disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiepto. cumplimiento de normas y procedimientos
- P iul//a

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

~Conccimiento de emision de gula de movilizacion box
*Conocimiento de normas y procedimientos , Ley de Salud Agriccla ”Ewmwmm
*Habilidad para interactuar con el publico. !
.mm.mﬁmavmwm%mvmwcmnmgcmno.

para el manejo de herramientas tecnoldgicas. 28
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DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

-Elabora registros contables, ajustes de cuentas, conciliaciones bancarias, cierres de cuentas al final del periodo contable.
-Revisa y verifica ordenes de compras, crdenes de pagos por diversos conceptos, cheques, relaciones de gastos.
-Efectia los registros de lo recursos fisicos y financieros.

Participa en la elaboracion de los estados financieros,

-Pariicipa en la efaboracion de informes financieros y contable

*Realiza cualquiera otra tarez que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Técnico Superior : Contabilidad y Finanzas, o carrera afin
Experiencia: 5 a 7 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES: :

-Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o punios de vista.

*Relfaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la misidn, visién y objetives de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:

Conocimiente de principios administrativos y contables
Conocimiento de normas , procedimientos administrativos, Leyes y reglamen
Habilidad Analiticay de sintesis. /

Habilidad para el manejo de herramienta tecnoldgica 30
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
DENOMINACION GENERICA : TECNICO ML (TH) -CARGO ONIVEL 1 5.
: , ; b SR CODIGO: 260108
DENOMINACION ESPECIFICA ‘Analista de Recursos Humanos ‘

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

Efectua la revision de evalliacion de desempefio del recurso humano,

Participa en la elaboracion de nominas de pagos .

-Participa en la efaboracion de la programacion de formacién y adiestramiento.
*Elabora liquidaciones de prestaciones sociales del recurso humano egresado.
Elabora registros \ingreso y tramites del seguro social obligatorio.

«Efectua las incorporacidnes al servicio del seguro hospitalizacion y cirugia —HCM,
*Atiende solicitudes para el servicios del HCM.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion: Tecnico Superior: Administracion de Personal, o el equivalente
Experiencia: 5 a7 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para.resolver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
‘Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valicsos para conseguir los objetivos organizacionales.
-Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valares, simbolos y tradiciones de
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de ia cual forma parte.
Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabaje, investiga punto de vista, hechos
G experiencias para fomar una desicion
*Disciplina :es la capacidad de actuar ordenaday tenazmente enfocando ios propios esfuerzos_hacia la obtencion de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento. cumplisfento:de-ngrmas vy procedimientos
R )

i //rff

a patria, asicomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

+Conocimieno de elaboracion de nomina

-Conocimiento de normas y procedimientos administrativos de recurso humano
-Conocimiento de calculos de prestaciones sociales

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnologia 31
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| INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO -

Nivel:5 .
CODIGO:260112

DENONINACION GENERICA: Técnico Il (Ti)
- DENOMINACION ESPECIFICA: Analista Soporte Técnico -

DESCRIPCION DE TAREAS/ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

« Rezliza el soporte técnico de los equipos de .computacion asignados a las diferentes unidades

- Elabora reportes de las fallas de equipos y de sistemas para ejecutar las correcciones requeridas.

» Mantiene registros de datos e informacidén generadas a través del Sistema de Informacion .

+ Establece criterios para la implementacion de las Plataformas tecnoldgicas del Sistema de Informacion.
- Realiza cualguiera otra tarea que sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
-Educacién:: Técnico Superior en Informatica o el equivalente
*Experiencia: 5 a 7 afios enel area.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
-Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfogue adecuado

para resoiver un probiema, esto inciuye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
o puntos de vista.
‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener reiaciones.o roles cordiales de contactos interncs o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.
-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi come identificarse con la misidn, vision y objetivos de la institucidn de la cual forma parte.
Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenadamente y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencion de un fin,
la disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS

«Conccimiento en el manejo de herramientas y software y sistemas operativos. .
«Conocimientos en. Componentes de los equipos de computacion.

*Habilidad para detectar y reparar fallas en los equipos de computacion.
+Habilidad para establecer relaciones interpersonales.
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~ IDENTIFICACION DE CARGGO GRADO ONIVEL : 5
o CODIGO: 230215

~ DENOMINACION GENERICA : TECNICO Ii (T i)
DENOMINACION ESPECIFICA : Analista Administrativo
(Sala Situacional)

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

‘Recibe y consolida {a informacién de contingencias , situaciones irregulares que se presente de Salud Agricola Integral .

+Participa en elaboracion de informe sobre insfraccion Jincumplimientos situaciones irregulares presentadas para la toma de desiciones
“Mantiene comunicacion con las unidades operativas, salas situacionales de las Sccioregiones |, Contralorias Sociales de los Consejos Comunales
para solicitud de informacion ,asesorias o reuniones.

*‘Realiza actividades de crientacion y asesoria.a.los-ciudadanos «OMQQNQJ“)Q ¥ comunidades C.@Q:KQC.QV.

|

-Recibe y canaliza o resuelve denuncias ,reclamos , sugerencias, quejas , peticiones y remite a las dependencias del instituto.
-Efectua registros de comunidades organizadas que soliciten informacion de las actividades especifica del instituto.
-Realiza otras tareas afines que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion | Tecniologia agropescuaria o equivalente
Experiencia con 5 a 7 afios en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que unc es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfogue adecuado
para resolver un problema, esto inciuye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
O puntos de vista.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Discipling :es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencidn de un fin, La
disciplina involucra factcres como horario, vestimenta, pautas de comportamignft M&;&n riento de normas y procedimientos

Ny

-COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
*Conocimiento de registros de informacion y base de datos
-Habilidad pars trabajo en equipo

+ Habilidad para el manejc de herramientas tecnoldgicas 33
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 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICAGION DE CARGO
AR R AT . g S . g GRADO O NIVEL 5
DENOMINACION GENERICA :TECNICO Ii (Til ) 898833-@9%

DENOMINACION ESPECIFICA : Analista de Registro

DESCRIPCION DE TAREAS! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Registra y mantiene la informacion de control zoosanitaric | permisos, autorizaciones, certificaciones y constancias.
-Eiabora propuestas de normativas y procecimientos para el registro de control zoosanitaric . fitosanitario, de viveres,
insumos agricola, titulos de profesionales relacionados con la salud agricola integral..

~Conserva en buenas condiciones Ios libros, actas y otros documentos relacionados con ia salud agricola.

-Mantiene la base de datos digital del registro de controf fitosanitario y zoosanitario, hierros y sefales.

-Organiza y mantiene respaldo de informacion del registro de salud agricola en archivos fisicos.

Realiza cualquier ofra tarea que le sea asignadas

REQUISITOS MINIMOS:
« Educacion ;. Técnico Superior Técnologia agropecuaria , técnologia administrativa o afin
« Experiencia & a 7 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que unc es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resoiver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones ¢ puntos de vistas.

-Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son ¢ pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

-Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Disciplina "es la capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia ia obtencién de un fin, La

disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento, cumplimiento de normas y procedimientos.
x\\» 22

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
+Conocimiento de Normas, procedimientos y Leyes de salud agricola integral  /
«Conocimiento de registro y control de informacion.
-Habilidad para interactuar con el publico.

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnolagicas 34
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO O NIVEL - 5

DENOMINACION GENERICA : TECNICO Il (TH) CODIGO: 230215-230101
DENOMINACION ESPECIFICA: Inspector Asistente

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

~.Efectua las inspecciones fitosanitarias y zoosanitarias de productos vegetales de origen biologico o quimico y de productos
y subproductos del mismo origen.

* Elabora certificados y permisos de inspeccies fitosanitarias y zoosanitarias cumpiiendo con los requisitos para importacion
y exportacion .

« Participa en las inspecciones visuales de productos vegetales ¢ animaly otros preductos reglamentados por la Ley de Salud
Agricola Integrai.

- Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS:

*Educacion : Tecnico Agropecuario, Asistente Veterinaria o el equivalente
*Experiencia: 5 a 7 afios de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

«Conflanza en si mismo - Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito unatarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
0 punios de vista.

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos interncs o externos z la
organizacion gue son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo crganizacionales.

Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar ios valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, vision y cbjetivos de Iz institucion de la cual forma parte.

> Jnnovacion: implica idear soluciones nuevas ante problemas o situaciones requeridas por el propio cargo. la organizacién, los
usuarios o el segmento de la economia donde actle LT

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

».Conocimiento de las Normativas y Ley de Salud Agricola Integral
-.Conocimientos sobre inspecciones de productos y subproductos.
‘Habiiiddad para trabajar en equipe.

*Habilidad de manejo de herramientas tecnologicas

[N
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO O NIVEL : 5§

DENOMINACION GENERICA : TECNICO Il (T} CODIGO: 230215-230101

DENOMINACION ESPECIFICA: Analista de Laboratorio

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Evaiua muestras de laboratorio de diagnosticos.

-Revisa muestras de laboratorios de reproduccion de insectos. bacterias.
*Participa en la produccion de bioinsumos biofertilizantes y biocontroladores
‘Realiza cualguier otra tarea a fin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:

+Educacion : Tecnico Agropecuario, Asistente Veterinaria o el equivalente
*Experiencia: 53 7 afios de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo : Es el convencimiento de gue uno es.c
para reseiver un problema, esto incluye asumir nuevos retos ¢
o puntos de vista.

*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantenerrelaciones ¢ roles cordizles de Contactos internos o externos a la
organizacion gue son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetive arganizacionales,

Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadanc de defender y respetar los valores. simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, vision y objetivos de |z institucion de Iz cual forma parte.

novacion: implica idear soiuciones nuevas ante problemas o situaciones requeridas por el propio cargo, la organizacion, los

usuarios o el segmentd de la economia donde actie

paz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
a actitud de confianza en las propias posibilidades decisiones

a
onun utu

<

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -

«.Conocimiento de las normativas y Ley de Salud Agricola Integral
» Conocimiente de diagnostico, bioinsumos

* Habilidad para interactuar con el publico.

-Habilidad para trabajo en equipo

¢ Habilidad de manejo de herramientas tecnologicas 36
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel: g
i COBIGO: 360202
DENOMINACION, GENERICA: PROFESIONAL } (P

DENOMINACION, ESPECIFICA: Especialista Auditoria

DESCRIPCION pE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas \mmmwo:mwwzmamamm“
*Efectia auditorias ¥ evaluaciones da log sistemas de control interno ¥ control fiscat.
“Examina los registros y estados financieros de ias cuentas

‘Revisa y analiza documentacion contable Y administrativa.

*Efectia la revision, analisis y conciliaciones de cuentas.

*Eiabora informes de auditoria .

sd
sc

REQUISITOS MINIMOS -
*Educacion: Contador Publico: Administrador Comercial o carrera afin.
“Experiencia: 0 5 4 afos de experiencia en el area

" *COMPETENCIAS ESPECIFicAS CONDUCTUALES

*Confianza en si mismo - Es el convencimiento de Gue unc es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos conuna actitud de confianza en las propias posibilidades. decisiones
@ puntosde vistg

~Relaciones Interpersonales Actuar para constryir Y mantener relaciones o roles cordizles de contactos internos o externos a ia
organizacién que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales,

* Conciencia Civica: Propiedad ¥ capacidad dei ciudadans de defendery respetar los valeres, simbolos y tradiciones de lg patria,
asi como identificarse con la misién vision ¥ objetivos de fa institucion de la cual forma parte.

> eIniciativa; disposicién para emprender ecciones. orear Oporiunidades y mejorar resultados sin la necesidad de un requerimiento

externo

COMPETENCIAS ESPECIFiCAS - TECNICAS:

*Conocimiento en auditeria,

‘Conacimiento del marco juridico, leyes y reglamentos.
‘Conocimiento de normas y procedimientos .administrativos
W "Habilidad de analisis y sintesis. : )
‘Habilidad para e manejo de herramientas tecnoidgicas SR . - 37
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel ;7

DENOMINACION. GENERICA: PROFESIONAL H (Pl CODIGO: 360202

DENOMINACION. ESPECIFICA: Especialista Auditoria

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades:

*Efectlia auditorias, inspecciones y evaluaciones administrativas v financieras

-Efectda la verificacion de la legalidad, exactitud, sinceridad, veracidad y correcta utilizacién de los recursos .
‘Realiza evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones realizadas.

-Examina documentacion contable, administrativa y técnica para evaluar la efectividad del control de gestion.
“Verifica el cumplimientc de las normas legales. politicas, normas y procedimientos internos

+Elabora informes de auditoria.

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacién: Contador Publico ;| Administrador Comercial o carrera afin.
‘Experiencia: 5 a 7 de experiencia en el drea .

~COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
’«Confianza en si mismo . Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resclver un preblema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
. O puntos de vista.
+Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones ¢ roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivc organizacionales.
«Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi como identificarse con fa misién, visién y objetivos de la institucidn de la cual forma parte.
*iniciativa: disposicion para emprender accicnes, crear oportunidades y mejorar resuitados sin {a necesidad de un requerimiento

externc

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:

Conocimiento en auditorias y control de gestion. »
Conocimiento del Marco juridico, Leyes y reglamentos que rige la miateria.
-Habilidad de andlisis y sintesis. ST _
*Habilidad para el manejo de herramientas tecnolégicas. : o . 38
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel: 8

, CODIGO:360202-
DENOMINACION. GENERICA. : PROFESIONAL HI P (1))

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Auditoria

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

>nm<amamm / Tareas /Responsabilidades:

-Elabora planes de auditoria para el control, seguimiento y evaluacion de la gestién administrativa y
*Evaluacion lz legalidad. y correcta utilizacion de los recursos asignados .

Elabora analisis de estados financieros.

‘Realiza auditorias administrativas e inspecciones am los recursos fisicos y financieros

‘Realiza evaluacion de gestién de acuerdo a economia, eficiencia y eficacia.

«Elabera informes de auditoria,

‘REQUISITOS MINIMOS:
+Educacién: Contador Publico, Administrador Comercial o el equivalente
*Experiencia: Ocho (8) o més de experienciz en el area.

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
*Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realiz
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actl
0 puntos de vista.
*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener refaciones o roles cordiales de contactos internos ¢ externos a la
crganizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.
«Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria,
asi como identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parie.
iniciativa: disposicion para emprender moQo:mm“ crear oportunidades y mejorar resultados sin la necesidad de un requerimiento
exte

el enfoque adecuado

con exifo. una tarea o elegir e
oS .ri ades, decisiones

ar
de confianza en las propia

egl
sp

oY)

oogvm.ﬁmzo,bmmmumoﬁ@pm;ﬂmozapm“ ,A\.
-Conocimiento en auditorias y control fiscal. o
-Conocimiento del Marco juridico, Leyes y reglamentos que rige la materia.’
-Conocimiento de normas y procedimientos Administrativos

+Habilidad para interactuar con el publico en general. )
Habilidad para el manejo de herramientas tecnologicas « “ 39
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
GRADOC O NIVEL : 6

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL | (PI) Codigo 360801-360804
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Juridico

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Estudia | sustancia, revisa expediente y emite opinion legal.

*Analiza la informacion para la elaboracion de los dictémenes y opiniones.

‘Revisa proyectos de leyes, reglamentos, decretos v resoluciones

°Elabora y tramita documentos legales en Tribunales jurisprudencias para dar fundamentos juridicos
<Participa en la elaboracion de contratos.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacién : Derecho, Ciencias Politicas o equivalente
« Experiencia 0 a 4 afios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTALES:

« Confianza en si mismo: Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con exito unatarea o elegir el enfoque adecuado para resolver  un
problema esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades.decisiones o pun{os de vistas.

Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos 2 2 organizacion que son o
pueden ser algun dia valliosos para conseguir los objetivas organizacionales

- Conciencia Civica Propiedad y capacidad delciudadanc de defender y respetar los valores, simbols y tradiciiones de la patria. asi como identificarse con i3
misién, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

“Iniciativa: Disposicion para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin ia necesidad de un requerimiento externo.

,OOgvmﬂmZOSmmmnmﬂmﬂ_o,pm,ﬂmoz“o}m ,.
«Conocimientos de las Normativas legalesl vigente. T
-Conocimientos de los Procedimientos administrativos vy juridicos
Habilidad para interpretar leyes vy elaborar documentos legales

» Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas. 40
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL : 6
COBIGO:360801
DENOMINACION GENERICA: PROFESIONAL 1 (P 1)

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Legal (RRHH)

DESCRIPCION DE TAREAS/! ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

Realiza |a elaboracion de contratos de recurso humano para ta tramitacion y aprobacion

Atiende reclamos y asuntos laborales formulados por empleados y trabajadores .

*Participa en la revision de expedientes legales para la aplicacion de procedimientos administratives de empleados.
*Asiste a tribunales para atender procedimientos administrativas aplicados a empleados y trabajadores |

-Participa en la elaboracion de levantamiento de actas por procedimientos administrativos de asesoria legal.
-Participa en la asesoria legal cuando sea requerido por empleados o trabajadores.

-Cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Abogado
- Experiencia: 0.a4 afos enelares

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que unc es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resoclver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para consequir los objetivos organizacionales.

-Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de iz patria, asi como
identificarse con fa mision, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

‘Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista, hechos
O experiencias para tomar una desicion

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de normas y procedimientos administrativos de personal
Conocimiento de Leyes y Reglamentos del Estatuto de la funcion publica
»Habilidad para interactuar con el publico y ctros organismos.
-Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO

DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL Il ( Plf) mmw_mwo%wm“mwm-mmmg .

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Juridico

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

< Analiza expedientes y elabora dictamenes v opiniones.

* Revisa proyectos de leyes. reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos.

* Interpreta textos legales, jurisprudenciales para dar fundamento juridico a las decisiones legales.

« Promueve y activa procesos judiciales.
= Asesora en materia juridica -

REQUISITOS MINIMOS:
+ Educacion : Derecho, Ciencias Politicas.o el equivalente
« Experiencia 5 A 7 Afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para. resolver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roies cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

-Conciencia civica: Propiedad y capacidad de! ciudadano de defender vy respectar los valores, simbolos y fradiciones de la patria, asi como
identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Busqueda de informacion: Obtiene informacicn relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. Investiga punto de vista, hechos
¢ experiencias para tomar una desicion.

Ooﬂsvmﬂmzom»mmmanEObmﬂmOz*ODm” ﬂf._ ./
+Conocimiento de las Normativas legales vigentes PR
ientc de los procedimientos administrativos y juridicos.

‘Habitidad para interpretar leyes y elaborar documentos legales.

*Habilidad para redactar documentos fegales : :

*Habilidad para et manejo de herramientas tecnoldgicas . 42
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
GRADO O Nivel: 8

DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL 1l { Plit ) Codigo:360801-360804-360809
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Juridico

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades ;

-Participa en la preparacién de resoluciones. fallos administrativos y legales.

* Redacta y sustancia documentos legales tales como: contratos, decreios y resoiuciones.

* Realiza investigaciones legales y emite opinion.

« Interpreta documentos y textos legales, jurisprudencias y doctrina para fundamentar decisiones legales.
* Elabora contratos

» Revisa proyectos de leyes, decretos, reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos

» Asesora en materia juridica

REQUISITOS MINIMOS:
+Educacion:Derecho, Ciencias Politica o equivalente
« Experiencia; 8 aflos o mas en el drea

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

-Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resoiver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

"Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a fa organizacion
que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar ics valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Busqueda de inform 1. Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista. hechos

0 experiencias para tomar una desicion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS:

- Conocimiento de las Normativas juridicas vigentes.

- Conocimiento de los Procedimientos administrativos y juridicos.
* Habilidad para interpretar leyes .

- Habilidad para redactar documentos legales. , :
- Habilidad para el manejc de herramientas tecnologicas S 43
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL 8
CODIGO: 360801

DENOMINACICN GENERICA: PROFESIONAL Hi (P 1Hi)
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Legal (RRHH)

'DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :
*Analiza y elabora contratos de recursos humanos para la tramitacion y aprobacion
*Atiende reclamos y asuntos laborales formulados por empleados y trabajadores .
+Realiza levantamiento de actas por procedimientos administrativos de asesoria legal.
-Efectua asesoria legal cuando sea requerida por empleadcs o trabajadores
-Efectla la revision de expedientes legales para la aplicacion de procedimientos administrativos.
-Asiste a tribunales cuando se requiera para atender procedimientos administrativos aplicados a empleados y frabajadores .
‘Emite opiniones y dictamenes del estudio y aplicacion de procedimientos administrativos de personal.

-Realiza cualguier otra tarea afin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
-Educacion: Abogado o el equivalente
«Experiencia: 8 anos 0 mas en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que unc es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades. desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos interncs ¢ externos a la crganizacion
que son o pueden ser algun dia valioscs para conseguir los objetivos organizacionales.

«Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simboles vy tradiciones de la patria,
identificarse con la mision, visidn y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

‘Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el {rabajo, investiga punto de vista,

© experiencias para tomar una desicion

asi como

hechos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
Conocimiento de normas y procedimientos administrativos de personal
‘Conocimiento de Leyes,Reglamentos del Estatuto de fa funcion publica
*Habilidad para interactuar con el publico y otros organismos. . ,

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnoidgicas. : . 44

11191
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
GRADO O NIVEL : §

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL | ( Pl CODIGO: 260144-360202

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Planificacion

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

*Participa en la elaboracion del plan operativo institucional.

*Realiza la evaluacion de gestion institucional de acuerdo a ios planes operativos.
“Participa en la elaboracion y consolidacion de ia Memoria y Cuents

*Efectua el seguimiento y elaboracién de las metas fisicas y Financieras
*Efectlia la evaluacion de proyectos

*Elabora informes de evaluacién de gestion

REQUISITOS MINIMOS:
:Educacion: Economia, Administracién Comercial o el equivalente
*Experiencia: 0 2 4 afos en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir e enfoque adecuado para resolver

un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en-las propias posibilidades; desiciones o puntos  de vistas.
-Relaciones interpersonales Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
Que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los cbjetivos organizacionales.
-Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los vaiores. simbolos y tradiciones de fa patria, asi como
identificarse con fa mision, vision y objetivos de fa institucion de la cual forma parte.
Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en ef trabajo, investiga punto de vista, hechos
0 experiencias para tomar una desicion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS : o
*Conocimiento de planes operativos s .
‘Conccimiento de evaiuacion de gestion

*Habilidad para interactuar con el publico. :

*Habilidad para el manejo de herramientas tecnolégicas. 45
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
GRADO O NIVEL : 6

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL | (P1) CODIGC: 360101
DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista de Presupuesto

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

» Efectua formulacion de presupuesto.

* Elabora informes sobre los niveles de gjecucion presupusstaria.
« Analiza y ejecuta las modificaciones de presupuesto

* Revisa los proyectos para la asignacion de presupuesto .

* Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asighada.

REQUISITOS MINIMOS:
« Educacion: Economista o el equivalente
*Experiencia: 0 a 4 afios en el drea.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

© «Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un probiema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las prepias posibilidades. desiciones o puntos de vistas.

‘Reiaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valicsos para coenseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad dei ciudadano de defender y respectar ios valores. simbolos y tradiciones de la patria. asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

‘Busgueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u cportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos

0 experiencias para tomar una desicion

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -
-Conocimiento de formulacion de presupuesto.
-Conocimiento de ejecucion de presupueste

*Habilidad para interactuar con el pablico y olros organismaos
‘Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.

FeN
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL :'7
CODIGO: 360101-360202

DENOMINACION GENERICA: PROFESIONAL | (P l)
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Planificacién

' DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

« Elabora plan operativo institucional.

*Elabora informe de evaluacién y seguimiento de la gestion institucional.

* Realiza indicadores de gestion.

« Participa en la revision y consolidacion de informacion para elaboracion de la memoria y cuenta.
* Elabora métodos y procedimientos para levantamiento de informacion estadistica,

* Realiza cualquier otra tarea relacionada que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
* Educaciéon: Economia, Administracion Comercial,
« Experiencia; 5a7 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

«Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resclver .
un-problema; esto incluye asumir nuevos retos con Una actividad dé confianzas en las propias pesibilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales' Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

«Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respeciar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Busquedad de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de visia, hechos

O experiencigs para tomar una desicion

-‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de formulacion de planes operativos
Cenocimiento de evaluacion de indicadores de gestion
*Habilidad para interactuar con el pubiico.

-Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.
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INSTITUTO MACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL - 7
CODIGO:360201- 260134

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL it ( Pii)
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Desarrolio Organizacional

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES 1'¥ INCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades -

» Realiza cambios y creaciones de estructuras organizacicnzaies.

* Efectua y controla los cambios organizacionales y de los procedimientes administrativos.

* Elabora manuales de normasy procedimientos administrativos y operativos

* Participa en la programacion y simplificacion de tramites administrativos,

* Realiza la implantacion de estructuras organizacionales y de las normas y procedimientos.
» Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada .

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacion: Administracion, Administracion Organizacion y Sistemas o carrera afin .

*Experiencia: 5a7 afios en el area.

+Confianza en si mismo: Es el conocimients de wwe uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resclver

* un problema. esto inciuye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desicicnes o puntos de vistas.
*Relaciones interpersonales Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a ia organizacion
* que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad de! ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradiciones de la patria. asi como
«identificarse con la mision. vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Busquedad de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista, hechos

* 0 experiencias para tomar una desicion. T

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

- Conocimiento de estudios y desarrollo organizamenal

« Conocimiento de disefio de normasy procedimientos

billidad para interactuar con el publico y con otros organismos.
* Habllidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.

>N
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADG O NIVEL &
CODIGO: 360101-360202

DENOMINACION GENERICA: PROFESIONAL Iii (P Hl)
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Planificacién

- DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :
* Realiza la formuiacion de planes operativos anual e institucional.
« Efectua diagnosticos, pronosticos y proyecciones.
« Elabora informe de seguimiento y evaluacion de gestion
« Elabora indicadores de gestion
+ Analiza informacion para la elaboracion y consolidacion de la memoria y cuenta.
* Participa en la implantacion de politicas definidas para alcanzar las metas previstas en los planes y proyectos.

REQUISITOS MINIMOS;
* Educacién: Economia, Administracién Comercial o el equivalente

- Experiencia: 8 afios o0 mas en el area

,Ooﬂsvmﬂngbm ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
«Confianza en si mismo: Es el conocimiento de Que uno es capaz de realizar con exitc una tarea o elegir el enfoque adecuado para. resolver

~un-problema. esto incluye-asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos & la organizacion
gue son o pueden ser algln dia valiosos para censeguir [os objetivos organizacionales.

*Conciencia civica: Propiedad y Capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simboles y tradiciones de la patria, asicomo
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma part

*Busquedad de informacién: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en e trabajo, investiga punto de vista. hechos
C experiencias para tomar una desicicn

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

Conocimiento de planes operativos

Conocimiento dee valuacion de indicadores de gestion

*Habilidad para interactuar con el publicc.

Habilidad de analisis y sintesis.

*Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO

GRADO O NIVEL : 6

CODIGO: 260110
DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL | {P)

DENOMINACION ESPECIFICA - Especialista de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas {Responsabilidades
* Efectua registros de informacion del recurso humano para el bienestar y seguridad social.
« Realiza registros de informacion de las acciones y movimientos ejecutados del recurso humano.
« Elabora liquidacion de prestaciones sociales del personal egresado.
» Planifica y elabora los planes de bienestar y seguridad social del recurso humano |
* Realiza cualquier otra tarez relacionada que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS :
« Educacion | Administracion de Recursos Humanos o el equivalente.
* Experiencia: 0a4 afios en el drea,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resoliver

un problema. esto incluye asumir nuevos retos-con una actividad de confianzas en ias propias posibilidades. desiciones o puntos de vistas.
‘Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos ¢ externcs a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.
Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadanc de defender y respectar los valores. simbolos y tradiciones de |a patria, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucién de la cual forma parte.
*Busgueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punte de vista, hechos
G experiencias para tomar una desicion.

* COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -

- Conocimiento de normas vy Leyes en materia de recursos humanos

«.Conocimiento de procedimientos administrativos de personat,

* Habilidad para interactuar con el publico. .

* Habilidad para trabajar en equipo. , o B 50
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
GRADO ONIVEL : 7

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL I {PH1) CODIGO:-260110-360601

DENOMINACION ESPECIFICA :Especialista de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :
*Participa en la ejecucion y aplicacion de los diferentes subsistemas de recursos humanos

-Efectua revision de evaluaciones de desempefio del recurso humano y emite resultado.
*Elabora programacion de cursos de formacion y adiestramientos para el recurso humano .
*Participa en la elaboracion de los registros y estructura de cargos
*Participa en la revision y evaluacion de requisitos minimos para seleccion de ingreso de recurso humano.
*Elabora el plan de personal de acuerdo a los lineamiento emitidos.

*Realiza cualguiera otra tarea afin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion : Administracion de Recursos Humanos - Relaciones Industriales o el equivalente

*Experiencia: 5 a 7 afios  en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de Gue uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resclver
un problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias positilidades, desiciones o puntos de vistas.

*Refaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener reiaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los cbjetivos organizacionales.

-Conciencia civica: Propiedad ¥y Capacidad del ciudadano de defendery respectar los vaiores, simbolos y tradiciones de Ia patria. asi como
identificarse con la misidn, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

-Busgueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos

0 experiencias para tomar una desicion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

» Conocimiento de Normativa, Reglamentos y Leyes.

« Conocimiento de los sistemas de recursos Humanos S :
* Conocimirnto de procedimientos administrativos de Recursos Humanos.

* Habilidad para interactuar con el publico

- Habilidad para el manejo de herramientas tecnoldgicas . 51
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL : 8
CODIGO: 260110

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL ili ( Pt}
DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :
Planificay participa en la elaboracién y tramitacion de los registros y tramites de recurso humano.
‘Participa en la elaboracion de programas de bienestar social para el recurso humano.
fectua la programacion de reclutamiento . seleccion & ingreso de recurso humano .
*Participa en los planes de personaly tramitacion ante los organismos competentes.
*Promeciona, elabora y ejecuta programa de mejoramiento de bienestar y seguridad social del recurso humano.
-Participa en la elaboracion del presupuesto de gastos del recurso humano.,
*‘Realiza cualquiera otra tarea afin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS :
* Educacion: Administracion de Recursos Humanos. o el equivalente
* Experiencia: 8 afios 0 mas en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES: -

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resoiver
un problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas

‘Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos © externos a la organizacion
gue son o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y Capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores. simbolos'y tradiciones de la patria, asi como
identificarse con la mision, visian y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

Busqueda de informacion’ Obtiene informacior relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista, hechos

O experiencias para tomar una desicién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

» Conccimiento de las normativas legales vigentes LennEELL

+ Conocimiento de los principios y practicas de los sistemas de recursos humanos. - :

» Conocimiento de Normas y procedimientos administracion de recursos jcams.o.m.

*Habildad para el manejo de herramientas tecnoldgicas. S v . 52
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL
IDENTIFICACION DE CARGO GRADO O NIVEL - 8
CODIGO: 360508

DENOMINACION GENERICA: PROFESIONAL il (P HI)
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Psicologia

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :
*Elabora programacion y ejecucion de evallacion de pruebas psicelegicas para el ingrese del recursc humano .
*Realiza la elaboracion de perfiles de aptitudes en lo concerniente a orientacion y seleccion profesional.

-Efectua la aplicacion de prueba psicotécnicas o psicoldgicas individuales, colectivas para seleccion del personal a ingresar .
Realiza evallacion y emite resultados de las pruebas aplicadas para la seleccion del recurso humano.

+ Formula programas e instrumentos de investigacion vinculados al campo de la adaptacion del hombre ai ambiente laboral

*Elabora y presenta informes de resultados.

REQUISITOS MINIMOS:
« Educacién: Psicologia o equivalente
* Experiencia; 8 afios o mas en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
elegir el enfoque adecuado para resolver

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o
idad de confianzas en'las propias posibilidades. desiciones o puntes de vistas.

cnbwogmgm,‘mmﬂo,SoE;«m,mmcgz;:c@ém«mﬁom;‘oosczmmﬂz

*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser algln dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores, simbolos y tradicicnes de la patria, asicomo
identificarse con la mision, vision y objetivos de fa institucion de la cual forma parte.

-Busgueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista. hechos
C experiencias para tomar una desicion

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
-Conocimiento de aplicacion de pruebas psicologicas
Conocimiento del manejo de herramientas psicelogica
*Habilidad para interactuar con e publico en general
‘Habilidad znalitica

Habilidad para el Manejo de herramientas tecnologicas.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel : 8

CODIGO :320404-320406-
DENOMINACION GENERICA : Profesional | PhH
DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista Soporte Técnico

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

* Realiza el soporte técnico de los equipos de .computacion asignados z las diferentes unidades
*Administra y mantiene redes de comunicacion.

*Disefa y reestructura la base de datos.

*Define e implanta controles de acceso a la base de datos.)

*Evalua la operatividad y rendimiento de los sistemas de informacion.

* Realiza cualquiera otra tarea a fin que le sea asignada

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacion: Ingenierc de Sistemas. Informatica o el equivalente.
Experiencia: 0 2 4 afios en el &rea |

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Confianza en si mismo - Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un.problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibi idades, decisiones
0 puntos de vista.

*Relaciones Interpersonaies: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos interncs ¢ externos a la organizacion
que s0n ¢ pueden ser algun dia valiosos bara conseguir ios objetive organizacionzles.

«Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defendery respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria. asi como

, carse con la mision. vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

> <Iniciativa ‘Disposicion para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin la necesidad de un requerimiento externo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS

Cenocimiento de métodos y tecnicas utilizadas en tecnologia de fa informacion
*Conocimiento en componentes de los equipos de computacion.

*Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.

dad en el manegjo ce herramientas tecnolegicas. ,
*Habilidad para deteccion y reparacion de fallas en equipos de computacion 54
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: 6

DENOMINACION GENERICA: Profesional | { P!} CODIGO :320404-320406-
DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista Tecnologias de Informacion

DESCRIPCION DE TAREAS/ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
Actividades / Tareas /Responsabilidades
- Disefia, analiza, desarrolla, e implanta sistemas de informacién y aplicaciones .
* Participa en la propuesta de actualizacion de la infraestructura de la red de datos y telecomunicaciones.
* Disefa. reestructura e implanta sistemas de redes y bases de datos.
* Elabora procedimientos de los sistemas para la prestacion de servicios a los usuarios de Ia red de datos
* Desarrolla péaginas y poriales Web.
+ Disena ios estandares establecidos para la operacioén y resguardo de equipos informaticos y de telecomunicaciones.
* Mantiene y actualiza los sistemas de informacion.

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacion: Ingeniero en Sistemas: Informatica o el equivalente
* Experiencia: 0 a4 afos en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

*Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfogque adecuado

para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de cenfianza en las propias posibilidades, decisiones

© puntos de vista.

‘Relaciones Interpersonales Actuar para construir y mantener relacicnes o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
gue son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

*Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar ios valores, simbolos vy tradiciones de Ia patria, asi como
identificarse con la mision, visién y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

+ sIniciativa ‘disposicion para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin |a necesidad de un reguerimiento externo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS JEE T,
*Conccimiento de métodos y técnicas utilizadas en tecnologias de la informacion -
*Conocimiento en la administracion de bases de datos y redes.

‘Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.

*Habilidad para manejo de herramientas tecnologicas.

[€a}
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel : 7
DENOMINACION GENERICA. Profesional i {PH) CODIGO :-320404-320406-

DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista Tecnologias de Informacién

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

‘Disefia. desarrollz e implementa sistemas de informacion.

‘Elabora metodologias, normativas para la obtencién, procesamiento y validacion de la informacion.
*Coordina la aplicacién de los procedimientos de recuperacion, seguridad de acceso y reestructuracion de las
bases de datosy redes de comunicacion.

‘Propone nuevas tecnologias de acuerdo a requerimientos de informacion.

*Realiza estudios de factibilidad de sistemas propuestos.

*Evalua la operatividad, rendimiento ¥ tecnologia de fos sistemas de informacion en funcionamiento.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero en Informatica o el equivalente.

‘Experiencia: 5 a 7 afios de experiencia en ef area.

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

Confianza en si-mismo - Es e convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades. decisiones

© puntos de vista. R o ; == Posiblicaces. decisiones
*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactes internos o externcs a la organizacion
que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

«Conciencia Civica: Propiedad y capacidad dei ciudadano de defender y respetar los valores. simbolos y tradiciones de Ia pairia, asi como
identificarse con la mision, vision y objetivos de fa institucién de la cual forma parte.

*Iniciativa :disposicion para emprender acciones, crear portunidades y mejorar resuitados sin la necesidad de un re uerimiento externo
f ! { y ]

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

*Conocimiento de métodos vy tecnicas utilizadas en tecnoelegia de fa informacion
Conocimiento en la administracion de bases de datcs y redes. =
*Habilidad para interactuar con el publico en general o N
*Habilidad para manejo de herramientas tecnologicas C : B 56
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel: 6

CODIGO: 360202
DENOMINACION. GENERICA.: PROFESIONAL | {P)

DENOMINACION. ESPECIFICA: Especialista Administrativo

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

*Efectia registros contabies y administrativos.

*Participa en la elaboracion de los sistemas contables y procedimientos administrativos
*Elabora estados financieros.

*Realiza la verificacion de movimientos, estados de cuentas y conciliaciones bancarias.
*Elabora resimenes de movimientos financieros y balance de comprobacion.

*Realiza el controf de los contratos de servicios.

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacion: Administracién Comercial o carrera afin
‘Experiencia: 0 a 4 afios en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
Confianza ensi mismo . Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades. decisiones
O puntos de vista. . : S S
-Relaciones ;Sﬂmﬁmﬁmozmwmmn Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.
«Conciencia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos vy tradiciones de Ia patria,
asi como identificarse con la mision. vision y objetivos de fa institucion de iz cual forma parte.
*Iniciativa: disposicién para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin la necesidad de un requerimiento
externo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS:

*Conocimiento de principios administrativos y contables

Conocimiento de normas |, procedimientos administrativos, Leyes y reglamentos.
*Habilidad Analitica y de sintesis. .
*Habilidad para trabajo en equipo

*Habilidad para manejar herramientas tecnoldgicas.

n
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO

DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL | (P} ) Nivel: &
Cédigo: 360202

DENOMINACION ESPECIFICA - Especialista Administrativo

(Sala Situacional)

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :
*Analiza y consolida la informacion de contingencias . situaciones irreguiares que se presente de la Salud Agricola Integral .
-Elabora informe sobre insfraccion Jincumplimientos situaciones irregulares presentada para la toma de desiciones por parte del
personal directivo

*Mantiene comunicacion frecuente con las unidades cperativas. salas situacionales de ias Socicregiones , Contraiorias Sociales de los

Consejos Comunales para el requerimiento de informacion .asesorias o reuniones.
a los ciudadancs ,ciudadana y comunidades organizadas.

*Realiza actividades de orientacion y asesoria a
«Tramita, o resuelve denuncias .reclamos | sugerencias, Guejas , peticiones y remite a ias dependencias del instituto.
*Efectla registros de las comunidades organizadas gue soliciten informacion de las actividades especifica dei instituto.

‘Realiza otras tareas afines que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:
+Educacié :Administracion Comercial o equivalente
*Experiencia: 0 a 4 afios enel dres R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que unoc es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver

un problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
ar para construir y mantener relacicnes o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion

para conseguir los objetivos organizacionales.

d del ciudadanc de defender y respectar los valores, simbolos vy tradiciones de la patria, asicomo

a institucion de la cual forma parte.

relacionada a situaciones u oportunidades en e

*Relaciones interpersonales: Actu
que son o pueden ser algun dia valiosos

*Conciencia civica: Propiedad y capacida
identificarse con la mision. vision y objetivos de |

_*Busqueda de informacion: Obtiene informacion
O experiencias para tomar una desicion.

i trabajo, investiga punto de vista, heches

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS:
+ Conocimiento de normas y procedimientos administrativo. .
« Conocimiente de la Ley Saiud Agricola integral. ,
. , 58

Habilidad para interactuar con el publico y otras instituciones.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel 8

CODIGO: 360202-
DENOMINACION. GENERICA: PROFESIONAL Il ( Pilt)

DENOMINACION. ESPECIFICA: Especialista Administrativo

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades

Evalta los sistemas contables, Administrativos y Financieros.

«Coordina el registro y seguimiento de la ejecucion financiera Y presupuestaria.
*Efectia el control de Ia disponibiiidad presupuestaria.
Efectia analisis contables y financieros.
*Revisa y conforma comprobantes y ordenss de pagos por diferentes conceptos.
*Revisa cheques elaborados para la cancelacion de Compromisos contraidos.
+Elabora el presupuesto anual de la unidad.

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacién: Administracion Comercial | Contador Publico o equivalente
*Experiencia: 8 afios o mas en e area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES
*Confianza en si mismo.: Es el-convencimiento de que unoes capaz de realizar
para resolver un problema. esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de
C puntos de vista.
*Relaciones Interperscnales: Actuar para construir y mantener relaciones o roies cordiales d
organizacion que son o pueden ser algln dia valiosos bara conseguir ios objetivo organizacionales.
< «Conciencia Civica: Propiedad y capacidad def cludadano de defender y respetar los vaiores, simbolos y ¢

asf como identificarse con Ia mision. visién y objetivos de {a institucién de la cual forma parte.

oportunidades y mejorar resultados sin la necesidad de u

con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
confianza en las propias positilidades, decisiones

€ contactos internos ¢ externos a la
radiciones de ia patria,

N requerimients
externo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TECNICAS:
*Conocimiento de sistemas financieros y contables.
-Conocimiento de ejecucion presupuestaria.

*Conocimiento, normas y procedimientos administrativo Leyes
*Habilidad para el manejc de herramientas tecnologicas

! I
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO Nivel: 8
CODIGO: 320501
DENOMINACION. GENERICA : PROFESIONAL 1l (P 1Il)

DENOMINACION. ESPECIFICA : Especialista Mantenimiento y Servicios

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades

*Efectia el contro! de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura fisica e instaiaciones.
‘Realiza inspeccion a las reparaciones de obras menores de infraestructura para salud agricola.

*Elabora programas de mantenimiento y conservacion de la infraestructura para laboratorios.

‘Realiza estudios del area de construccion o reparaciones e informa sobre sus caracteristicas.

*Realiza cualquiera otra tarea que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
*Educacién: Arquitecto o carrera afin
‘Experiencia: 8 afios o mas en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES

*Confianza en si mismo : Es gl convencimiento de que uno es capaz de real
nara reog

izar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
para resclverun problema, esto incluye asumir nuevos retos con una acti
O puntos de vista.

titud de confianza en las propias posibilidades, d
‘Relaciones Sﬁmamﬁmgm*mm_ Actuar para construir y mantener.rel

organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales.

«Conciercia Civica: Propiedad y capacidad del ciudadanc de defender y respetar los valores, simbolos y tradicicnes de Ia patria,
asi como identificarse con la mision. visidn y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

*Iniciativa: disposicién para emprender acciones, crear oportunidades y mejorear resultad
externo

ecisiones

aciones o roles cordiales de contactos internos ¢externos ala

s sin la necesidad de un requerimiento

COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TECNICAS:

*Conocimiento de los principios y practicas de ingenieria civil ST
*Conocimiento de mantenimiento de estructura fisica e instalaciones.

-Habilidad para interactuar con el publico

Habilidad para inspeccionar reparaciones y mantenimiento de infraestruciuras

*Habilidad para el manejo de herramientas tecnoidgicas. 60
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO

GRADO O NIVEL : &
CODIGO: 360807
DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL HPH)

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista internacionalista

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

‘Realizar mecanismos de cooperacion e intercambios, ac
lineamientos emitidos

Realizar la evaluacion de las negociaciones internacionales en coordinacion con
definir acuerdos o convenios de interes para la institucion.

*Elabora registros de los acuerdos y convenios internacionales para fortalecer ia Salud Agricola Integral.
*Mantener las relaciones con otros organismos para la ejecucion de relaciones interinstitucionales

* Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

uerdos, convenios nacionales e internacionales segun las normas vy

otros entes y el organismo de adcripcion para

REQUISITOS MINIMOS :
Educacion ‘Internacionalista,
Experiencia 0 a4 afos en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver
un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades. desiciones o puntos de vistas.
Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
que son o pueden ser aigin dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.
*Conciencia civica: Propiedad y capacidad def ciudadanc de defender y respectar |os valores, simbo
identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.
+ +Busqueda de informacion: Obtiene informacion
- 0 experiencias para tomar una desicion
*Disciplina :es fa capacidad de actuar ordenada y tenazmente enfocando los propios esfuerzos hacia la obtencién de un fin, La
disciplina involucra factores como horario, vestimenta, pautas de comportamiento. cumplimierto de normas y procedimientos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS - IR
*Conocimiento en asuntos internacionales o
-Conocimiento de convenios y cooperacion g
*Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas. IR
‘Habilidad para interactuar con el publico y con otros organismos.
*Habilidad para el manejo de herramienta tecnologica ,

los y tradiciones de la patria, asi como

relacionada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista. hechos
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

: GRADO O NIVEL : 7
IDENTIFICACION DE CARGO CODIGO: 360603

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL 1l (Pl }
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Relaciones Publicas

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

‘Efectiua la planificacion y control de ias actividades de relaciones publicas en lo referente a informacion, divulgacion,publicaciones y
Relaciones humanas.

*Asiste y asesora a Directivos de Ia institucion en ruedas de prensa. giras, entrevistas con periodistas y en diversos actos sociales.
‘Realiza el seguimiento y control de la distribucién de informacion y publicacién divulgativa

*Organiza y controla la realizacion de exposiciones scbre lcs objetivos y fogros institucional

*Elabora informes sobre publicaciones internas, resimenes de prensa, noticias de interés,

‘Realiza el seguimiento v control de las informaciones publicadas vy difundidas dentro y fuera del pais.

‘Realiza seguimiento de la ejecucion de campafias publicitarias a fin de informar a la opinion publica .

*Realiza cualquier otras tareas afin que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS -
Educacion :Relaciones Publicas

Experiencia '5a 7 afios en el area |

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES: i
*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que Lno es capaz de realizar-con-exito-una tarea o-elegirel enfoque ddecuado para resolver
~+_un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a fa organizacién

" Que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

*Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadano de defendery respectar los valores, simbolos y tradiciones de |a patria, asicomo
* identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.

‘Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacionada a situaciones y oportunidades en el trabajo, investiga punto de vista, hechos

* O experiencias para tomar una desicion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

Conocimiento de técnicas y principios de relacicnes publicas

Conocimiento de imagen corporativa y publicidad.

Conocimiento de redacion y edicion de material publicitario.

Habilidad para evaliuar material publicitario. ; ;

Habilidad para interactuar con el publico y con otros organismos. w o 62
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
GRADO O NIVEL : 6

DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL 1 { PI ) CODIGO: 360501

DENOMINACION ESPECIFICA - Especialista Comunicacional

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

‘Recopila y analiza informacién comunicacional para evaluacion, seguimientoy control,

*Selecciona y analiza articulos. menografias, noticias de interes para publicaciones internas o medics de comunicacion.
-Clasifica y registra informacion proveniente del entorno para mejorar las estrategias .

Participa en la elaboracion de planes y proyectos comunicacional.

-Efectia revision de periodicos y revistas para la publicacion en los medios ce comnicacion

‘Realiza cualquier otra tarea que ie sea asignada

*REQUISITOS MINIMOS -
*Educacion : Comunicacion Social,
Experiencia: 0 a 4 afos en el area .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de que uno es capaz de realizar con exito una tarea ¢ elegir el enfoque adecuado para resoiver
*un problema; esto incluye asumir nuevos retos con una actividag de confianzas en las propias posibiiidades, desiciones o puntos de vistas.
Relaciones interpersonales Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordizles de contactos internos © externos a la organizacion
* que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Conciencia civica: Propiedad y capacidad del ciudadzno de defender y respectar los valores. simbolos y tradiciones de la patria. asi como
identificarse con la mision. vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte

*Busqueda de informacion: Obtiene informacion relacicnada a situaciones u oportunidades en el trabajo. investiga punto de vista, hechos

0 experiencias para tomar una desicion

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS o
*Conocimiento de leyes que rigen el Sistema Nacicnal de Comunicacion.
*Conocimiento de Politica y Estrategia Comunicacional

*Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas,

*Habilidad para interactuar con &l publico y con otros organismos.

*Habilidad para el manejo de herramienta tecnologica .

)]
(o8]



Coaiario
i

SOV ariano
Cre NSeorves i iey
TGy T

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO

DENOMINACION GENERICA: PROFESIONAL Ii { Pii ) GRADO O NIVEL . 7
DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista Comunicacional CODIGO: 360501

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

*Anéliza los articulos publicados en jos diferentes medics de comunicacion para definir las estrategias de la politica comunicacional e informativa.
*Realiza las estrategias de control de ia comunicacion e imagen institucional.

*Elabora informes de evaiuacion y seguimiente de la comunicacion institucional.

*Elabora boletines folletos y otras publicaciones de interes institucional .

*Asiste y asesora al personal Directivo en presentaciones informativa ante los medios de comunicacion

*Elabora planes y proyectos comunicacional .

‘Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada

*REQUISITOS MINIMOS
*Educacion: Comunicacion Social
‘Experiencia 5 a 7 afos en el area.

‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
*Confianza en si mismo: Es el conocimiento de gue uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfogue adecuado para resolver

* un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actividad de confianzas en las propias posibilidades, desiciones o puntos de vistas.
*Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion
° Gue scn o pueden ser algin dia valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

*Conciencia civica: Propiedad ¥ capacidad del ciudadanc de defender y respectar ios valores, simbolos v tradiciones de |2 patria, asi como

* identificarse con la mision. vision y objetivos de la institucion de Ia cual forma parte.
-Busqueda de informacion: Obtiene informacion refacionada a situaciones u oportunidades
0 experiencias para tomar una desicion e
‘COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS

*Cenocimiento de Leyes que rigen el Sistema Nacional de Comunicacian

*Conocimiento de redacion y edicion de material informativo.

*Habilidad para interactuar con e publico y con otros organismos.

*Habilidad para selecionar y evaluar material infermative.

*Habilidad para ef manegjo de herramientas tecnoldgica .

en el trabajo, investiga punto de vista, hechos
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DE CARGO
DENOMINACION GENERICA : PROFESIONAL | ( PI) A O EL 28

DENOMINACION ESPECIFICA : Especialista de Relaciones Publicas

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades :

-Participa en la planificacion y control de las actividades de rela
Relaciones humanas.

* Asiste a Directivos de la institucion en ruedas de prensa, giras, entrevistas con periodistas y en diverscs actos sociales.
*Realiza seguimiento y control de Ia distribucion de informacion y publicacion divulgativa

-Participa en la organizacion y control de la realizacion de exposiciones sobre los objetivos vy logros institucicnal

-Elabora informes sobre publicaciones internas. resimenes de prensa, noticias de interés.

‘Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

ciones publicas en lo referente a informacion, divuigacion publicaciones y

REQUISITOS MINIMOS -
Educacién : Relaciones Publicas,
Experiencia: 0 a 4 afios en el drea .

“COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

[ «Confianza en si mismo: Es el conocimiento de gue uno es capaz de realizar con exito una tarea o elegir el enfoque adecuado para-resolver

dad de confianzas en las propias posibilidades. desiciones o puntos de vistas.

,c:Uﬂocwmgm.,mmﬁoso_cw,mmmcgmﬁ:cm,\OmﬁmSmoo:c:mmoas
‘Relaciones interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la organizacion

* que son o pueden ser algun dia valicsos para conseguir los objetivos arganizacionales.

. +Conciencia civica: Propiedad v capacidad del ciudadano de defender y respectar los valores. simbolos y tradiciones de ia patria. asi como
y

 identificarse con la mision. vision y objetivos de la institucion de la cual forma parte.
Busqueda d ormagcion: Obtiene informacién relacionada a situacicnes u oportunidades en el trabajo, investiga punio de vista, hechos

* 0 experiencias para tomar una desiciéon

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -

*Conocimiento de técnicas y principios de relaciones publicas
Conocimiento de imagen corporativa v publicidad.

Conocimiente de redacion y edicion de material publicitario
*Habilidad para evaltar material publicitario.

*Habilidad para interactuar con el publico y con otros organismos.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO O NIVEL : 5
DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL | (Pl CODIGO: 330101-330501

DENOMINACION ESPECIFICA: inspector

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabilidades :

* Realiza inspecciones en los Puertes a i0s productos y subproductes de or
procedimientos, normas y la Ley de Salud Agricola Integral.

+ Elabora certificados de inspeccion zoosanitaria o fitozanitaria para importacion o exportacion de an
y subproductos.

*Efectua inspecciones visuales de productos y subproductcs de origen

* Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

igen animal, vegetal y productos bioiogicos, segun los
imales. vegetales. productos

animal, vegetal y otros articulos reglamentados por la Ley.

REQUISITOS MINIMOS:

-Educacion : Ingeniero Agronomo , Medico veterinario o el equivalente
*Experiencia: O a 4 afios de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
4 -Confianza en simismo - Es &l convencimiente de que uno es capaz de realizar con
para resolver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actifudde ¢

C puntos de vista. —— - e
*Relaciones Interpersonales Actuar para construiry mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la

organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales
‘Conciencia Civica: Pr piedad y capacidad del ciudadano de defender y respetar los valores. simbolos y tracdiciones de la patria. asi
como identificarse con la misién. visién y objetivos de la institucién de fa cual forma parte.
*Conciencia y Compromisos Craani acional capacidad de conocer y cemprender la estructura de la organizacional y orientar sus
actuacion profesional de acuerdo con los valores, principios, pricridades y objetivos de la misma .

i

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :
*.Conocimiento de las Normativas y Ley de Salud Agricola Integral
. Conocimientos sobre inspecciones de productos y subproductos.
*Habilidad para interactuar con el publico.

*Habilidad para trabajar en equipo.

*Habilidad de manejo de herramientas tecnologicas

(o))
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

GRADO O NIVEL : 7
DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL It (P 1)

CODIGO: 330101-330501
DENOCMINACION ESPECIFICA: Inspector

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES
Actividades / Tareas /Responsabilidades ;

* Realiza inspeccidnes zoosanitarias o fitosanitarias de animales vivos | productos de origen biclogicos o quimicos,

‘Realiza inspeccicn en los Aercpuertos Nacional e Internacional y Puestos Fronterizos, de los productos y subproductos de origen
animal y vegetal . cumpliendo los procedimientos .normativas y la Ley de Salud Agricola Integral.

*Emite certificados de inspeccion zcosanitaria o fitozanitaria para importacion o exportacion de animales. vegetales, productos y
subproductos del mismo origen.

* Realiza inspecciones visual en el sitio de los productos y subproductos de origen animal y vegetal
* Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion : Ingeniero Agronomo , Medico veterinario o el equivalente
‘Experiencia: 5 a 7 afos de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

«Confianza en si mismo : Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
_para resoiver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en.las propias-posibilidades. -decisiones--
0 puntos de vista.

‘Relaciones Interpersonales: Actuar para construiry mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la

Organizacion que son © pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionaies.

Cenciencia Civica: Propiedad y capacidad de! ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria. asi
como identificarse con la misién, vision y objetivos de la institucion de ia cual forma parte.

» Conciencia y Compromisos Organizacional: capacidad de conocer y comprender {a estructura de la organizacional y orientar sus
actuacion profesional de acuerdo con los valores, principios. prioridades y objetivos de la misma

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS :

-.Conocimiento de los procedimientos, Normas vy Ley de Salud Agricola Integral

-.Conocimientos sobre inspecciones de productos y subproductos de origen animal y vegetal.’
-Habilidad para interactuar con el piblico.

Habilidad para trabajar en equipo.
‘Habilidad de manejo de herramientas tecnologicas
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO O NIVEL : 6

DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL | (P1) CODIGO: 330101-330501

DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista de Laboratorio

CRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

tidades / Tareas /Responsabilidades :

liza procesamiento de muestras de laboratorios. diagnosticos .

ibe y analiza muestras de laboratorios. )

fuce bioinsumos . biofertilizantes y biocontroladores, Vacterias fiiadoras de nitrdgeno de forma simbictica.
liza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada

UISITOS MINIMOS:
sacion  Ingeniero Agronomo . Medico veterinario o el equivalente
rriencia: 0 a 4 afios de experiencia en el area

PETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

fianza en si mismo - Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea ¢ elegir el enfoque adecuado
iresolver un problema, esto inciuye asumir nuevos retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones
intos de vista. ,

ciones Interpersonales: Actuar para construir y mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos a la
inizacion que son o pueden ser algan dia valiosos para conseguir los objetivo organizacionales .
siencia Civica: Propiedad y capacidad dei ciudadano de defender y respetar los valores, simbolos y tradiciones de la patria, asi
o identificarse con la mision, vision y objetivos de la institucién de la cual forma parte.

stencia y Compromisos Organizacional: capacidad de conccer y comprender la estructura de la crganizacional vy orientar sus
acion profesional de acuerdo con los valores. principios, prioridades y objetivos de ia misma .

PETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -

ocimiento de la Normativas y Ley de Salud Agricola Integral R
ocimiento de analisis de laboratorio, produccion de bioinsumo. diagnostico ; ,
tidad de manejo de herramientas tecnologicas

idad para interactuar con el pablico

llidad para trabajo en equipo
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL

IDENTIFICACION DEL CARGO GRADO O NIVEL - 7

DENOMINACION GENERICA :PROFESIONAL Il (P 11) CODIGO: -330501-330101

DENOMINACION ESPECIFICA: Especialista de Laboratorio

DESCRIPCION DE TAREAS/ ACTIVIDADES Y FUNCIONES

Actividades / Tareas /Responsabitidades :

-Realiza procesamiento de muestras de laboratorios, anemia infecciosas equina, brucelosis y coprclogia.
-Analiza material . vegetal, muestras de agua, mi icologices, patclogicos .ensayo de eficacia. fitopatogenas.
‘Realiza analisis smBmﬂoﬂom,OOm recepcion de muestras.

Produce bicinsumos -biofertilizantes y biocontroladores

*Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

REQUISITOS MINIMOS:
-Educacion © Medico veterinario | Ingeniero agrenomo ¢ el equivalente
*Experiencia: 5 a 7 afios de experiencia en el area

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:
oﬁommmnmm en si mismo : Es el convencimiento de que uno es ca paz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado
ara restlver un problema, esto incluye asumir nuevos retos con Una actitud de confianza en las propias posibilidades, decisiones

o ncEOm de vista.

*Relaciones Interpersonales: Actuar para construir y_mantener relaciones o roles cordiales de contactos internos o externos- a - la
organizacion que son o pueden ser algun dia valiosos para conseguir los objetivo organizacicnales.

-Conciencia Civica: Propiedad y capacidad de! ciudadano de onﬁmzomﬁ y respetar los vaicres, simbolos y tradiciones de la patria, asi
como identificarse con la mision, visién y ob jetivos de la institucién de la cual forma parte.

* Conciencia y Compromisos Organizaci o;m“ capacidad de conocer y comprender la estructura de la o@uENon:m* y crientar sus

actuacion profesional de acuerdo con los valores, principios. prioridades y objetivos de la misma

Q)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICAS -

» Conocimiento de la Normativas v Ley de Salud Agricola Integral

- Conocimientos de laboratorio, bioinsumos y diagnosticos, biofertilizantes .
-Habilidad para interactuar con el publico.
flidad para aplicacidn de muestras de laboratorios.

ad de manejo de herramientas tecnolégicas 69




